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      الباب الأول: أحɢام تمɺيدية

 : Ȗعرʈفاتالاوڲʄادة الم

ݰة أمامɺا ما لم يقتض السياق خلاف ذلك   :تدل الɢلمات والعبارات الآتية عڴʄ المعاɲي الموܷ

  ɸـ. 1/12/1443وتارʈخ )  132م/( نظام الشرɠات الصادر بالمرسوم الملɢي رقم نظام الشرɠات: 

 ɸـ.  2/6/1424) وتارʈخ 30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملɢي رقم (م/نظام السوق المالية: 

المالية والالقامات المستمرة:   المالية والالقامات المستمرة الصادرة عن مجلس  قواعد طرح الأوراق  الأوراق  قواعد طرح 

 ɸيئة السوق المالية.  

 قواعد الإدراج الموافق علٕڈا من مجلس ɸيئة السوق المالية.  قواعد الإدراج: 

  السوق المالية السعودية. ɸيئة :الɺيئـة

  السوق المالية السعودية.  :السوق 

  .سمنت اليمامةاشركة  الشركة:

  سمنت اليمامة. ا مجلس إدارة شركة  اݝݨلس:

الشرɠات: الإدارة   حوكمة  مجلس  ب؈ن  اݝݵتلفة  العلاقات  لتنظيم  آليات   ʄعڴ Ȗشتمل  وتوجٕڈɺا  الشركة  لقيادة  قواعد 

قواعد وجراءات خاصة لȘسɺيل عملية اتخاذ القرارات والمديرʈن التنفيذي؈ن والمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ، وذلك بوضع  

واضفاء طاȊع الشفافية والمصداقية علٕڈا Ȋغرض حماية حقوق المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ وتحقيق العدالة والتنافسية 

  والشفافية ࢭʏ السوق وʋȋئة العمل.

  سمنت اليمامة.ارئʋس مجلس إدارة شركه  :الرئʋس

 سمنت اليمامة. اأعضاء مجلس إدارة شركة  :الأعضاء

ل من مساɸܣ الشركة بموجب أحɢام نظام الشرɠات ونظام الشركة  جمعية المساɸم؈ن:
َّ
ɢشȖ ساسالأ جمعية. 

 ࢭʏ الإدارة التنفيذية للشركة وʉشارك ࢭʏ الأعمال اليومية لɺا: العضو التنفيذي 
ً
 . عضو مجلس الإدارة الذي يɢون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال اليومية لɺا :التنفيذي العضو غ؈ف 
ً
 .عضو مجلس الإدارة الذي لا يɢون متفرغا

المستقل: تنطبق وقراراته، مركزه ࢭʏ التام بالاستقلال يتمتع تنفيذي غ؈ف  إدارة مجلس عضو   العضو   من  أي عليه ولا 

 .الاستقلال عوارض

التنفيذي ودارة المسؤول  :  الرئʋس  الرئʋسية  القرارات  اتخاذ  مɺامه  ومن  اليمامة،  اسمنت  شركة   ʏࢭ  ʄالأعڴ التنفيذي 

  عمليات وموارد الشركة وتنفيذ الاسفاتيجيات المعتمدة.

الأܧݵاص المنوط ٭ڈم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقفاح القرارات الاسفاتيجية    التنفيذي؈ن:  الإدارة التنفيذية أو كبار 

 اڲʏ.ونوابه والمدير الم   ɠالرئʋس التنفيذيوتنفيذɸا، 

     الأقارب أو صلة القرابة:  

   الآباء، والأمɺات، والأجداد، واݍݨدات ون علوا. .1

   الأولاد، وأولادɸم ون نزلوا. .2
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 .الأشقاء، أو لأب، أو لأمالإخوة والأخوات   .3

 .  الأزواج والزوجات .4

 .أي ܧݵص طبيڥʏ، أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة ٭ڈذه الصفة :ܧݵص

  :الأطراف ذوو العلاقة

 تاȊڥʏ الشركة فيما عدا الشرɠات المملوكة بالɢامل للشركة.  .1

 المساɸم؈ن الكبار ࢭʏ الشركة.   .2

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن للشركة.   .3

 أعضاء مجالس الإدارة لتاȊڥʏ الشركة.   .4

 أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن لدى المساɸم؈ن الكبار ࢭʏ الشركة.   .5

6.  ʏاء للأܧݵاص المشار إلٕڈم ࢭȋأعلاه.  )5أو  3، 2، 1(أي أقر 

7.  ʏسيطر علٕڈا أي ܧݵص مشار إليه ࢭʇ شأة أخرىɴأعلاه.  ) 6أو  5، 3، 2، 1( أي شركة أو م 

  من ɸذا التعرʈف، فإنه يقصد بالأقرȋاء الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد.  )6(ولأغراض الفقرة

  .فيما يتعلق Ȋܨݵص، Ȗعۚܣ ذلك الܨݵص وɠل تاȊع له :اݝݨموعة

Ȋسيطر عليه ذلك الܨݵص الآخر، أو  ع:  تاʇ ܧݵص آخر، أو ʄسيطر عڴʇ الܨݵص الذي 
ً
ʇشفك معه ࢭɠ ʏونه مسيطرا

 .عليه من قبل ܧݵص ثالث. وࢭʏ أي مما سبق تɢون السيطرة Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر

  .ɠل من له مصݏݰة مع الشركة، ɠالعامل؈ن، والدائن؈ن، والعملاء، والمورّدين، واݝݨتمع : أܵݰاب المصاݍݳ

  .%) أو أك؆ف من أسɺم الشركة أو حقوق التصوʈت فٕڈاɠ5ل من يملك ما ɲسȎته (  : كبار المساɸم؈ن

 مع  : حصة السيطرة
ً
 أو مجتمعا

ً
القدرة عڴʄ التأث؈ف ࢭʏ أفعال أو قرارات ܧݵص آخر، Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر، منفردا

  قرʈب أو تاȊع، من خلال: 

 . % أو أك؆ف من حقوق التصوʈت ࢭʏ شركة 30امتلاك ɲسبة أ. 

  .اݍݨɺاز الإداري % أو أك؆ف من أعضاء 30حق Ȗعي؈ن ب.  

الإداري  اݍݨɺاز   :اݍݨɺاز  الشركة  إدارة  مجلس  وʉُعدّ  للܨݵص.  الاسفاتيجية  القرارات  يتخذون  الذين  الأفراد  مجموعة 

  .الإداري لɺا

التحف؈قية   :المɢافآت واݍݵطط  بالأداء،  المرتبطة  السنوʈة  أو  الدورʈة  والمɢافآت  حكمɺا،   ʏࢭ وما  والأرȋاح  والبدلات  المبالغ 

قص؈فة أو طوʈلة الأجل، وأي مزايا عيɴية أخرى، باستȞناء النفقات والمصارʈف الفعلية المعقولة الۘܣ تتحملɺا الشركة عن 

  .عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله

  يوم تقوʈܣ، سواء أɠان يوم عمل أم لا. :يوم
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    المادة الثانية: تمɺيد 

ــــــــرɠات الۘܣ تب؈ن ɸذه اللائحة القواعد  ــــــــات حوكمة الشـ ـــــل ممارسـ ــ ـ ـــــمان الالقام بأفضـ ــ ـ ــــــــركة لضـ  والمعاي؈ف المنظمة لإدارة الشـ

  . تكفل حماية حقوق المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ

 المادة الثالثة: أɸداف اللائحة 

:ʏما يڴ ʄي فعال ݍݰوكمة الشركة، وٮڈدف بصفة خاصة إڲɲوضع إطار قانو ʄذه اللائحة إڲɸ ٮڈدف    

 تفعيل دور المساɸم؈ن ࢭʏ الشركة وتʋس؈ف ممارسة حقوقɺم.  .1

 بيان اختصاصات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ومسؤولياٮڈما.  .2

 تفعيل دور مجلس الإدارة والݏݨان وتطوʈر كفاءٮڈا لتعزʈز آليات اتخاذ القرار ࢭʏ الشركة.   .3

 تحقيق الشفافية وال؇قاɸة والعدالة ࢭʏ السوق المالية وȖعاملاٮڈا وʋȋئة الأعمال وȖعزʈز الإفصاح فٕڈا.   .4

 توف؈ف أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالات Ȗعارض المصاݍݳ.  .5

 Ȗعزʈز آليات الرقابة والمساءلة للعامل؈ن ࢭʏ الشركة.  .6

 وضع الإطار العام للتعامل مع أܵݰاب المصاݍݳ ومراعاة حقوقɺم.  .7

 زʈادة كفاءة الإشراف عڴʄ الشرɠات وتوف؈ف الأدوات اللازمة لذلك.   .8

 . توعية الشرɠات بمفɺوم السلوك الم۶ܣ وحٓڈا عڴʄ تبɴيه وتطوʈره بما يلائم طبيعْڈا .9
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  الباب الثاɲي: حقوق المساɸم؈ن

 المعاملة العادلة للمساɸم؈ن  :الراȊعةالمادة 

  والمساواة بئڈم. يلقم مجلس الإدارة بالعمل عڴʄ حماية حقوق المساɸم؈ن بما يضمن العدالة  .1

فئة الأسɺم، وȌعدم    يلقم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة Ȋعدم التمي؈ق ب؈ن المساɸم؈ن المالك؈ن لذات   .2

  ݯݨب أي حق عٔڈم. 

  ݍݰقوقɺم.  تب؈ن الشركة ࢭʏ سياساٮڈا الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع المساɸم؈ن  .3

 المرتبطة بالأسɺماݍݰقوق : اݍݵامسة  المادة

 تثȎت للمساɸم جميع اݍݰقوق المتصلة بالسɺم، وȋوجه خاص اݍݰقوق التالية: 

 أو بإصدار أسɺم.  .1
ً
 اݍݰصول عڴʄ نصʋبه من صاࢭʏ الأرȋاح الۘܣ يتقرر توزʉعɺا نقدا

 الشركة عند التصفية. أصول اݍݰصول عڴʄ نصʋبه من  .2

 والاشفاك ࢭʏ مداولاٮڈا والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا.حضور جمعيات المساɸم؈ن العامة واݍݵاصة  .3

 التصرف ࢭʏ أسɺمه وفق أحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية.  .4

الاستفسار وطلب الاطلاع عڴʄ دفاتر الشركة ووثائقɺا، وʉشمل ذلك البيانات والمعلومات اݍݵاصة بɴشاط الشركة  .5

واسفاتيجيْڈا الȘشغيلية والاسȘثمارʈة بما لا يضر بمصاݍݳ الشركة ولا يتعارض مع نظام الشرɠات ونظام السوق 

 المالية ولوائحɺما التنفيذية.

 مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة.  .6

مساءلة أعضاء مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية ࢭʏ مواجɺْڈم، والطعن ببطلان قرارات جمعيات المساɸم؈ن   .7

 الأساس. العامة واݍݵاصة وفق الشروط والقيود الواردة ࢭʏ نظام الشرɠات ونظام الشركة 

أولوʈة الاكتتاب بالأسɺم اݍݨديدة الۘܣ تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية  .8

 للمادة    –  إذا نص عڴʄ ذلك ࢭʏ نظام الشركة الأساس  –العمل بحق الأولوʈة  
ً
من    التاسعة والعشرʈن Ȋعد المائةوفقا

 نظام الشرɠات. 

 تقييد أسɺمه ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن ࢭʏ الشركة. .9

 ما لم تɴشرɸما الشركة ࢭʏ موقعɺا الإلكفوɲي. ساس  الأ طلب الاطلاع عڴɲ ʄܦݵة من عقد تأسʋس الشركة ونظامɺا   .10

 ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخا٭ڈم.  .11

  

 المساɸم عڴʄ المعلومات  : حصول السادسةالمادة 

المعلومات الɢاملة والواܷݰة والܶݰيحة وغ؈ف المضللة لتمك؈ن المساɸم من ممارسة  بتوف؈ف  يلقم مجلس الإدارة   .1

م ɸذه المعلومات ࢭʏ الوقت المناسب وʈجري تحديٓڈا بانتظام.  حقوقه عڴʄ أكمل وجه، وتقدَّ
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 بمعلومات الشركة الۘܣ وأن تتضمن  بالوضوح والتفصيل،تȘسم وسيلة توف؈ف المعلومات للمساɸم  يجب أن   .2
ً
بيانا

 لنوع  أو الفئة.يتم توف؈فɸا لعموم المساɸم؈ن من ذات اأن و  للمساɸم اݍݰصول علٕڈا، يمكن 

 اتباع أك؆ف الوسائل فعالية ࢭʏ التواصل مع المساɸم؈ن وعدم التمي؈ق بئڈم ࢭʏ توف؈ف المعلومات.يجب  .3

 

  مع المساɸم؈ن  التواصل: الساȊعةالمادة 

للأɸداف   .1 المشفك  الفɺم   ʄعڴ  
ً
مبɴيا يɢون  والمساɸم؈ن  الشركة  ب؈ن  تواصل  تحقيق  الإدارة  مجلس  يضمن 

  .الاسفاتيجية للشركة ومصاݍݰɺا

عڴʄ إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ آراء المساɸم؈ن ومناقشْڈا    والرئʋس التنفيذي    ʇعمل رئʋس مجلس الإدارة .2

  .معɺم

3.   
ً
لا يجوز لأي من المساɸم؈ن التدخل ࢭʏ أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن عضوا

 لاختصاصاٮڈا
ً
 .ࢭʏ مجلس إدارٮڈا أو من إدارٮڈا التنفيذية أو ɠان تدخله عن طرʈق اݍݨمعية العامة ووفقا

  

    الإدارة  مجلس أعضاء  انتخاب الثامنة: المادة

Ȗعلن الشركة ࢭʏ الموقع الإلكفوɲي للسوق معلومات عن المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس الإدارة عند ɲشر أو توجيه  .1

 ݍݵفات المرܧݰ؈ن ومؤɸلاٮڈم ومɺاراٮڈم  
ً
الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة، عڴʄ أن تتضمن تلك المعلومات وصفا

من ɸذه المعلومات ࢭʏ مركزɸا الرئʋس ووظائفɺم وعضوʈاٮڈم السابقة واݍݰالية، وعڴʄ الشركة توف؈ف ɲܦݵة 

 وموقعɺا الإلكفوɲي.  

يقتصر التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العامة عڴʄ المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس الإدارة الذين أعلنت الشركة عن   . 2

  من ɸذه المادة.  )1(الفقرة معلوماٮڈم وفق 

 

  اݍݰصول عڴʄ أرȋاح : التاسعةالمادة 

 ʄع سنوي أو نصف  يجوز لݏݨمعية العامة بناءً عڴȌل رɢشȊ مٕڈاɸمسا ʄاح مرحلية عڴȋع أرʉاقفاح مجلس الإدارة توز

 للضوابط الصادرة من ɸيئة السوق المالية، ولݏݨمعية العامة 
ً
سنوي أو سنوي ولɺا أن تفوض مجلس الإدارة بذلك وفقا

أغراض اجتماعية لموظفي   أن تجنب أي مبلغ من أموال الشركة المتاحة للتوزʉعات النقدية ɠاحتياطيات أو لتحقيق

 الشركة أو لأغراض أخرى متعلقة بالشركة حسب ما يرى مجلس الإدارة أنه يحقق مصݏݰة الشركة. 

  الأرȋاح استحقاق :العاشرة المادة

 لقرار اݍݨمعية العامة الصادر Ȋشأن توزʉع الأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن، أو قرار مجلس 
ً
ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋاح وفقا

ɸو  لما   
ً
وفقا القرار  ينفذ  أن   ʄعڴ التوزʉع،  وتارʈخ  الاستحقاق  تارʈخ  القرار  وʈب؈ن  مرحلية،  أرȋاح  بتوزʉع  القاعۜܣ  الإدارة 

  .منصوص عليه ࢭʏ اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة
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 اݍݨمعية العامة  : ةاݍݰادية عشر  المادة

 للإجراءات تختص اݍݨمعيات العامة  
ً
للمساɸم؈ن بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتمثل اݍݨمعية العامة المنعقدة وفقا

 لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه 
ً
النظامية جميع المساɸم؈ن ࢭʏ ممارسة اختصاصاٮڈم المتعلقة بالشركة وتؤدي دورɸا وفقا

  الأساس.  التنفيذية ونظام الشركة

 

  اختصاصات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية : ةعشر  الثانيةالمادة 

:ʏتختص اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بما يڴ  

عدّ بموجب أحɢام نظام الشرɠات باطلة. الأساس الشركة Ȗعديل نظام  .1
ُ
Ȗ ناء التعديلات الۘܣȞباست  

  زʈادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية.  .2

مال الشركة ࢭʏ حال زʈادته عڴʄ حاجة الشركة أو إذا مُنʋت بخسائر مالية، وفق الأوضاع المقررة تخفيض رأس   .3

 ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية. 

  .سسامحددة ࢭʏ نظام الشركة الأ  غراضاݝݵصص لأ حتياطي لا ا استخدامتقرʈر  .4

  .الأساستقرʈر استمرار الشركة أو حلɺا قبل الأجل المع؈ن ࢭʏ نظامɺا  .5

 .الموافقة عڴʄ عملية شراء أسɺم الشركة .6

أسɺم ممتازة أو أسɺم قابلة للاسفداد أو إقرار شرا٬ڈا أو تحوʈل نوع أو فئة من أسɺم الشركة إڲʄ نوع أو إصدار   .7

اݍݵاصة  الشرɠات  لنظام  التنفيذية  للائحة   
ً
ووفقا الأساس  الشركة  نظام   ʏࢭ نص   ʄعڴ بناءً  وذلك  أخرى،  فئة 

  .Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة

يجوز   .8 الۘܣ  لعدد الأسɺم  الأقظۜܢ  اݍݰد  إڲʄ أسɺم، وȋيان  للتحوʈل  قابلة  تموʈلية  صɢوك  دين أو  أدوات  إصدار 

  .إصدارɸا مقابل تلك الأدوات أو الصɢوك

مٔڈا للعامل؈ن ࢭʏ الشركة والشرɠات التاȊعة أو Ȋعضɺا، أو  تخصيص الأسɺم المصدرة عند زʈادة رأس المال أو جزء  .9

  .أي من ذلك

وقف العمل بحق الأولوʈة للمساɸم؈ن ࢭʏ الاكتتاب بزʈادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوʈة لغ؈ف   .10

 .ساسذا نص عڴʄ ذلك ࢭʏ نظام الشركة الأ ، و المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا مناسبة لمصݏݰة الشركة

وʈجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تصدر قرارات داخلة ࢭʏ اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية، عڴʄ أن تصدر تلك 

 لشروط إصدار قرارات اݍݨمعية العامة العادية اݝݰددة 
ً
  الممثلة ࢭʏ الاجتماع. بأغلبية حقوق التصوʈت القرارات وفقا

 

 العادية   العامة   اݍݨمعية   اختصاصات   رة: عش   الثالثة   المادة 

:ʏخاصة ما يڴȋعدا ما تختص به اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، تختص اݍݨمعية العامة العادية بجميع شؤون الشركة، و 
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 أعضاء مجلس الإدارة وعزلɺم.انتخاب    .1

تتم ݍݰساب الفخيص ࢭʏ أن يɢون لعضو مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ   .2

 الشركة، وذلك وفق أحɢام نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية.

الفخيص باشفاك عضو مجلس الإدارة ࢭʏ أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة ࢭʏ أحد   .3

 فروع الɴشاط الذي تزاوله، وذلك وفق أحɢام نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية. 

مراقبة القام أعضاء مجلس الإدارة بأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات العلاقة   .4

أمور الشركة،  الأساس  ونظام الشركة أو إساءٮڈم تدب؈ف  لتلك الأحɢام  ، وفحص أي ضرر يɴشأ عن مخالفْڈم 

ولوائحه   الشرɠات  لنظام   
ً
وفقا الشأن  ɸذا   ʏࢭ  

ً
مناسبا تراه  ما  واتخاذ  ذلك،   ʄعڴ المفتبة  المسؤولية  وتحديد 

 التنفيذية. 

 . ومناقشْڈا عڴʄ القوائم المالية للشركة الاطلاع .5

 ناقشته. مو  عڴʄ تقرʈر مجلس الإدارةالاطلاع  .6

 البت ࢭʏ اقفاحات مجلس الإدارة Ȋشأن طرʈقة توزʉع الأرȋاح الصافية.  .7

تقرʈره واتخاذ قرار    وعزله، ومناقشةوعادة Ȗعيʋنه،  ،  اȖعابه  شركة، وتحديدلل  أو أك؆ف   حسابات  جعȖعي؈ن مرا .8

 .Ȋشانه

صعوȋات   .9 أي   ʏوࢭ لمɺامɺم،  أدا٬ڈم   ʏࢭ الشركة  حسابات   ʏمراجڥ من  تقع  الۘܣ  والأخطاء  اݝݵالفات   ʏࢭ  –النظر 

الشركة  ɸايُخطر  مراجعو حسابات  لɺم من الاطلاع عڴʄ    –  ٭ڈا  الشركة  إدارة  أو  بتمك؈ن مجلس الإدارة  تتعلق 

  ʏࢭ 
ً
الدفاتر والܦݨلات وغ؈فɸا من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء مɺامɺم، واتخاذ ما تراه مناسبا

 ɸذا الشأن. 

تقرʈر استخدام احتياطيات الشركة ࢭʏ حال عدم تخصيصɺا لغرض مع؈ن ࢭʏ نظام الشركة الأساس، عڴʄ أن   .10

يɢون استخدام ɸذه الاحتياطيات بناءً عڴʄ اقفاح من مجلس الإدارة وࢭʏ الأوجه الۘܣ Ȗعود بالنفع عڴʄ الشركة  

 أو المساɸم؈ن. 

 .تɢوʈن احتياطيات الشركة وتحديد استخداماٮڈا .11

المادة   .12  ʏࢭ لما ورد   
ً
الصافية للشركة لتحقيق أغراض اجتماعية لعامڴʏ الشركة، وفقا مبالغ من الأرȋاح  اقتطاع 

 الثالثة والعشرʈن Ȋعد المائة من نظام الشرɠات. 

أصول الشركة، سواء ࢭʏ صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال اثۚܣ عشر  %) من   50الموافقة عڴʄ بيع أك؆ف من (  .13

 من تارʈخ أول صفقة بيع، وࢭʏ حال تضمن بيع تلك الأصول ما يدخل ضمن اختصاصات اݍݨمعية العامة  
ً
شɺرا

 غ؈ف العادية، فيجب اݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية عڴʄ ذلك.

  

اȊعة   المادة    المساɸم؈ن   جمعية   عشرة:   الر

 للأوضاع والظروف المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحه   .1
ً
تنعقد اݍݨمعية العامة العادية للمساɸم؈ن وفقا

 التنفيذية ونظام الشركة الأساس. 



  لائحة اݍݰوكمة
 
  

 
11 

 

 .للشركةتنعقد اݍݨمعية العامة العادية السنوʈة مرة عڴʄ الأقل خلال الأشɺر الستة التالية لانْڈاء السنة المالية  .2

ــــوص علٕڈا ࢭʏ نظام الشــــــرɠات  .3  للأوضــــــاع المنصــ
ً
تنعقد اݍݨمعية العامة أو اݍݵاصــــــة بدعوة من مجلس الإدارة وفقا

ـــــركة الأســـــــاس،  ـ الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد وعڴʄ مجلس ولوائحه التنفيذية ونظام الشـ

ــــاɸم؈ن تمثـل ملكيْڈم مـا  ـــ ــ ــ ـ  من تـارʈخ طلـب مراجع اݍݰســـــــــــــابـات أو ݍݨنـة المراجعـة أو عـدد من المسـ
ً
خلال ثلاث؈ن يومـا

ــȎته ــابات دعوة اݍݨمعية ) %  ɲ ) 10ســ ــɺم الشــــركة الۘܣ لɺا حقوق تصــــوʈت عڴʄ الأقل. وʈجوز لمراجع اݍݰســ من أســ

 من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات . 
ً
 العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد إذا لم يدعɺُا مجلس الإدارة خلال ثلاث؈ن يوما

ــــرʈن يوم ـيجـب الإعلان عن موعـد اɲعقـاد اݍݨمعيـة العـامـة ومɢـانـه وجـدول أعمـالɺـا قبـل الموعـد  .4 ـــ ــ ــ ـ  بواحـد وعشـ
ً
عڴʄ ا

ـــــــــركة   ــــــوق وࢭʏ الموقع الإلكفوɲي للشـ ــ ـ ــــر الدعوة ࢭʏ الموقع الإلكفوɲي للسـ ــ ــ ـ ــــافة إڲʄ ذلك، يجوز الأقل، وتɴشـ ــ وȋالإضــــ

 عن طرʈق وسائل التقنية اݍݰديثة. للشركة توجيه الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعيات العامة واݍݵاصة لمساɸمٕڈا

ـــــار إليه ࢭʏ الفقرة ( .5 ـ ـــــر الإعلان المشـ ـ ـــــركة Ȗعديل جدول أعمال اݍݨمعية العامة خلال الففة ما ب؈ن ɲشـ ـ ) 4يجوز للشـ

 للأوضــــــــــاع المقررة ࢭʏ الفقرة 
ً
ــــــركة عن ذلك وفقا من ɸذه المادة وموعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة، عڴʄ أن Ȗعلن الشــــ

 ) من ɸذه المادة.4(

عقد   .6 العامة، وʈجوز  اݍݨمعية  اجتماعات   ʏࢭ الفعالة والتصوʈت  للمشاركة  الفرصة  للمساɸم؈ن  يتاح  أن  يجب 

اجتماعات اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن واشفاك المساɸم ࢭʏ مداولاٮڈا والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا بواسطة وسائل  

 التقنية اݍݰديثة، 
ً
 التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة.  للائحةوذلك وفقا

ʇعمل مجلس الإدارة عڴʄ تʋس؈ف مشاركة أكف عدد من المساɸم؈ن ࢭʏ اجتماع اݍݨمعية العامة، ومن ذلك اختيار   .7

 المɢان والوقت الملائم؈ن. 

عڴʄ الشركة التحقق من Ȗܦݨيل بيانات المساɸم؈ن الراغب؈ن ࢭʏ اݍݰضور ࢭʏ مركز الشركة الرئʋؠۜܣ قبل الوقت   .8

 اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية. 

  

 العامة   اݍݨمعية   أعمال   جدول   عشرة:   اݍݵامسة   المادة 

الۘܣ يرغب المساɸمون   الموضوعات   ࢭʏ الاعتبار  ن يأخذأ  عند إعداد جدول أعمال اجتماع اݍݨمعية العامةب  يج  .1

  عڴʄ الاقل تصوʈت    الۘܣ لɺا حقوق  %) من أسɺم الشركة10ࢭʏ إدراجɺا، وʈجوز للمساɸم؈ن الذين يملɢون ɲسبة (

 إضافة موضوع أو أك؆ف إڲʄ جدول أعمال اݍݨمعية العامة عند إعداده. 

بند مستقل، وعدم اݍݨمع  جدول أعمال اݍݨمعية العامة ࢭɠ   ʏل موضوع من الموضوعات المدرجة عڴʄ  راد  فيجب إ .2

اݝݨلس   لأعضاء  يɢون  الۘܣ  والعقود  الأعمال  وضع  وعدم  واحد،  بند  تحت   
ً
جوɸرʈا اݝݵتلفة  الموضوعات  ب؈ن 

 مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا ضمن بند واحد؛ لغرض اݍݰصول عڴʄ تصوʈت المساɸم؈ن عڴʄ البند كɢل.

عند ɲشر   -  تلقم الشركة بأن تȘيح للمساɸم؈ن من خلال الموقع الإلكفوɲي للشركة والموقع الإلكفوɲي للسوق   .3

العامة   اݍݨمعية  لاɲعقاد  العامة،    -الدعوة  اݍݨمعية  أعمال  جدول  بȎنود  المتعلقة  المعلومات   ʄعڴ اݍݰصول 

المالية وتقرʈر ݍݨنة المراجعة؛ وذلك لتمكئڈم من   وȋخاصة تقرʈر مجلس الإدارة ومراجع اݍݰسابات والقوائم 

 ة. اتخاذ قرار مدروس Ȋشأٰڈا، وعڴʄ الشركة تحديث تلك المعلومات ࢭʏ حال Ȗعديل جدول أعمال اݍݨمعية العام
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 للɺيئة إضافة ما تراه من موضوعات إڲʄ جدول أعمال اݍݨمعية العامة. .4

 المساɸم؈ن   جمعية   إدارة   عشرة:   السادسة   المادة 

يرأس اجتماعات اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من يɴتدبه مجلس   .1

وࢭʏ حال Ȗعذر ذلك، يرأس اݍݨمعية العامة  الإدارة من ب؈ن أعضائه لذلك عند غياب رئʋس مجلس الإدارة ونائبه،  

 . من يɴتدبه المساɸمون من أعضاء اݝݨلس أو من غ؈فɸم عن طرʈق التصوʈت

يلقم رئʋس جمعية المساɸم؈ن بإتاحة الفرصة للمساɸم؈ن للمشاركة الفعالة والتصوʈت ࢭʏ اجتماعات اݍݨمعية   .2

العامة، وتجنب وضع أي إجراء يؤدي إڲʄ إعاقة حضور اݍݨمعيات أو استخدام حق التصوʈت، وʈجب إحاطْڈم 

 بالقواعد الۘܣ تحكم عمل تلك الاجتماعات وجراءات التصوʈت
ً
  .علما

3.  ʄإڲ Ȋشأٰڈا  الأسئلة  وتوجيه  العامة  اݍݨمعية  أعمال  جدول   ʏࢭ المدرجة  الموضوعات  مناقشة  حق  للمساɸم؈ن 

مصݏݰة  ʇعرّض  لا  الذي  بالقدر  الأسئلة  ɸذه  عن  الإجابة  وʈجب  اݍݰسابات،  ومراجع  الإدارة  مجلس  أعضاء 

  .الشركة للضرر 

4. ʄمٕڈا الاطلاع عڴɸܦݵة  تمكن الشركة مساɴيئة بɺد الʈالشركة تزو ʄتع؈ن عڴʈمحضر اجتماع اݍݨمعية العامة، و

  .منه خلال عشرة أيام من تارʈخ عقد الاجتماع

 للضوابط الۘܣ تحددɸا الɺيئة  –تلقم الشركة بالإعلان لݏݨمɺور وشعار الɺيئة والسوق   .5
ً
بɴتائج اݍݨمعية   –  وفقا

 العامة فور انْڈا٬ڈا.
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  الباب الثالث: مجلس الإدارة 

 الإدارة   مجلس   تكوʈن   عشرة:   الساȊعة   المادة 

:ʏن مجلس الإدارة ما يڴʈوɢت ʏࢭ ʄيراڤ 

وʈتم انتخا٭ڈم   ،ساس للشركةعضاء الذي يحددɸم النظام الأ يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من عدد الأ  .1

 .وʈجوز إعادة انتخا٭ڈم من اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن لمدة لا تزʈد عڴʄ أرȌع سنوات 

 أن تɢون أغلبʋته من الأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن.  .2

   .ثلث أعضاء اݝݨلس أٱڈما أك؆ف  عن أو عضوʈن المستقل؈ن عن أن لا يقل عدد الأعضاء  .3

ʇُشفط أن لا ʇشغل عضو مجلس الإدارة عضوʈة مجلس إدارة أك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق  .4

  ࢭʏ آن واحد. 

إشعار الɺيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضوʈْڈم خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ بدء دورة   يجب .5

وأي Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ عضوʈْڈم خلال خمسة أيام عمل من   –أٱڈما أقرب  –مجلس الإدارة أو من تارʈخ Ȗعيئڈم 

 تارʈخ حدوث التغي؈فات.  

  الاستقلال   عوارض   عشرة:   الثامنة   المادة 

   . أ
ً
ـــــوʈت عڴʄ القرارات يجب أن يɢون عضـــــــــو مجلس الإدارة المســـــــــتقل قادرا ـــــة مɺامه وبداء آرائه والتصــــ ــ ـ عڴʄ ممارسـ

 القرارات السليمة الۘܣ Ȗسɺم ࢭʏ تحقيق مصاݍݳ الشركة.مجلس الإدارة عڴʄ اتخاذ ع؈ن ʇُ بموضوعيه وحياد، بما 

 لمـدى تحقق اســـــــــــــتقلال العضـــــــــــــو والتـأكـد من عـدم وجود علاقـات أو   . ب
ً
 ســـــــــــــنوʈـا

ً
عڴʄ مجلس الإدارة أن يجري تقييمـا

 ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه.

 ما يڴʏ:  –عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر  –يȘناࢭʄ مع الاستقلال اللازم توافره ࢭʏ عضو مجلس الإدارة المستقل   .ج

 لما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من أسɺم الشركة أو من أسɺم شركة أخرى من مجموعْڈا أو له  .1
ً
أن يɢون مالɢا

 صلة قرابة مع من يملك ɸذه الɴسبة.

 أن تɢون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا. .2

 أن تɢون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا. .3

 أن يɢون عضو مجلس إدارة ࢭʏ شركة أخرى من مجموعة الشركة المرܧݳ لعضوʈة مجلس إدارٮڈا. .4

ـــي؈ن لدى الشــــركة أو شــــركة أخرى من   .5  خلال العام؈ن الماضـ
ً
مجموعْڈا، أو أن يɢون أن ʇعمل أو ɠان ʇعمل موظفا

 ʏݍݰصــص ســيطرة لدى الشــركة أو أي طرف متعامل مع الشــركة أو شــركة أخرى من مجموعْڈا، كمراجڥ 
ً
مالɢا

  .اݍݰسابات وكبار المورّدين خلال العام؈ن الماضي؈ن

 أن تɢون له مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة. .6
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ــــركــة علاوة عڴʄ مɢــافــأة عضـــــــــــــوʈــة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨــانــه تزʈــد عن .7 ــــۜܢ مبــالغ مــاليــة من الشـــــــــ   أن يتقــاعـــــــــ

ــــل علٕڈا مقابل عضــــــوʈة مجلس الإدارة أو 50رʈال أو عن   )000,200( ــابق الۘܣ تحصــ ــ ـ % من مɢافأته ࢭʏ العام السـ

  أي من ݍݨانه أٱڈما أقل.

 فروع الɴشاط الذي تزاوله الشركة.أن ʇشفك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر ࢭʏ أحد  .8

 أن يɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة ࢭʏ عضوʈة مجلس إدارة الشركة. .9

ــــول عڴʄ ترخيص من   د.   ـ ــ ــ ـ ــــو مجلس الإدارة الۘܣ يجب لɺا اݍݰصـ ــــــ ـــــتقلالية عضـ ــ ــ ـ ــــݏݰة النافية لاسـ ـ ــ ــ ـ عدّ من قبيل المصـ
ُ
Ȗ لا

ــــية إذا تمت ɸذه الأعمال والعقود ـ ــ ــــݵصــــ ــــــ  اݍݨمعية العامة العادية، الأعمال والعقود الۘܣ تتم لتلبية الاحتياجات الܨـ

 
ّ
Șشـاط الشـركة المعتاد، ببنفس الأوضـاع والشـروط الۘܣ تɲ انت ضـمنɠا الشـركة مع عموم المتعاقدين والمتعامل؈ن وɺع

  .الفشيحات خلاف ذلكو  المɢافآت ما لم ترَ ݍݨنة

 

  الإدارة   مجلس   مسؤولية   عشرة:   التاسعة   المادة 

يمثل مجلس الإدارة جميع المساɸم؈ن، وعليه بذل واجۗܣ العناية والولاء ࢭʏ إدارة الشركة وɠل ما من شأنه صون   .1

  .مصاݍݰɺا وتنميْڈا وȖعظيم قيمْڈا

 أو جɺات أو أفراد ࢭʏ ممارسة Ȋعض   .2
ً
تقع عڴʄ عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن أعمالɺا ون فوض ݍݨانا

 الأحوال لا يجوز ݝݨلس الإدارة إصدار تفوʈض عام أو غ؈ف محدد المدة.اختصاصاٮڈا، وࢭʏ جميع 

 

  الإدارة   ݝݨلس   الأساسية   الوظائف   : العشرون   المادة 

عمالɺا بما يحقق أغراضɺا، وʈدخل ضمن مɺام مجلس الإدارة أݝݨلس الإدارة أوسع الصلاحيات ࢭʏ إدارة الشركة وتوجيه  

:ʏواختصاصاته ما يڴ  

والسياسات والاسفاتيجيات والأɸداف الرئʋسة للشركة والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومراجعْڈا Ȋشɢل  وضع اݍݵطط   .1

 دوري، والتأكد من توافر الموارد الȎشرʈة والمالية اللازمة لتحقيقɺا، ومن ذلك:

وضع الاسفاتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئʋسة وسياسات وجراءات إدارة اݝݵاطر ومراجعْڈا    .أ

 وتوجٕڈɺا.

 تحديد الɺيɢل الرأسماڲʏ الأمثل للشركة واسفاتيجيْڈا وأɸدافɺا المالية وقرار الم؈قانيات التقديرʈة بأنواعɺا.   .ب

 الإشراف عڴʄ النفقات الرأسمالية الرئʋسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف ٭ڈا.  . ج

 وضع أɸداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل ࢭʏ الشركة.  . د

 المراجعة الدورʈة للɺياɠل التنظيمية والوظيفية ࢭʏ الشركة واعتمادɸا.    . ه

 التحقق من توافر الموارد الȎشرʈة والمالية اللازمة لتحقيق أɸداف الشركة وخططɺا الرئʋسة.  . و

 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف علٕڈا، ومن ذلك:  .2



  لائحة اݍݰوكمة
 
  

 
15 

 

المصاݍݳ    . أ Ȗعارض  سياسة مكتوȋة لمعاݍݨة حالات  الإدارة  وضع  لɢل من أعضاء مجلس  الفعلية واݝݰتملة 

والإدارة التنفيذية والمساɸم؈ن، وʉشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقɺا، وساءة التصرف  

 الناتج عن التعاملات مع الأܧݵاص ذوي العلاقة. 

 التأكد من سلامة الأنظمة المالية واݝݰاسȎية، بما ࢭʏ ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارʈر المالية.   . ب

عن    .ج عام  تصور  وضع  خلال  من  وذلك  اݝݵاطر،  ودارة  لقياس  مناسبة  رقابية  أنظمة  تطبيق  من  التأكد 

الشركة تواجه  قد  الۘܣ  اݝݵاطر  وɲشاء    اݝݵاطر  إدارة  بثقافة  ملمة  الشركة،بʋئة  مستوى   ʄا   عڴɺوطرح

 بالشركة.Ȋشفافية مع أܵݰاب المصاݍݳ والأطراف ذات الصلة 

  المراجعة السنوʈة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة.  . د

Ȋعد  .3 التنفيذ  الإدارة ووضعɺا موضع  مجلس   ʏࢭ للعضوʈة  ومحددة  سياسات ومعاي؈ف وجراءات واܷݰة  وضع 

 إقرار اݍݨمعية العامة لɺا.

 وضع سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع أܵݰاب المصاݍݳ.  .4

المعلومات  .5 عن  بالإفصاح  والقامɺا  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  تقيد  تضمن  الۘܣ  والإجراءات  السياسات  وضع 

 اݍݨوɸرʈة للمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية ٭ڈا. 

 الإشراف عڴʄ إدارة مالية الشركة، وتدفقاٮڈا النقدية، وعلاقاٮڈا المالية والائتمانية مع الغ؈ف. .6

7. :ʏالاقفاح لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية بما يراه حيال ما يڴ 

 زʈادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.   -أ

 أو تقرʈر استمرارɸا.  الأساسحل الشركة قبل الأجل المع؈ن ࢭʏ نظام الشركة   -ب

8. :ʏالاقفاح لݏݨمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يڴ 

 .استخدام احتياطيات الشركة ࢭʏ حال عدم تخصيصɺا لغرض مع؈ن ࢭʏ نظام الشركة الأساس  .أ

 تɢوʈن احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.  .ب

 طرʈقة توزʉع أرȋاح الشركة الصافية.  .ج

 إعداد القوائم المالية الأولية والسنوʈة للشركة واعتمادɸا قبل ɲشرɸا. .9

 إعداد تقرʈر مجلس الإدارة واعتماده قبل ɲشره. .10

والمعلومات   .11 البيانات  وسلامة  دقة  الإفصاح ضمان  عمل  ونظم  سياسات  وفق  وذلك  عٔڈا  الإفصاح  الواجب 

 والشفافية المعمول ٭ڈا. 

إرساء قنوات اتصال فعالة تȘيح للمساɸم؈ن الاطلاع Ȋشɢل مستمر ودوري عڴʄ أوجه الأɲشطة اݝݵتلفة للشركة   .12

 وأي تطورات جوɸرʈة. 

د فٕڈا مدة الݏݨنة وصلاحياٮڈا ومسؤولياٮڈا، وكيفية رقابة    Ȗشكيل .13 ݍݨان متخصصة منȎثقة عنه بقرارات يحدَّ

اݝݨلس علٕڈا، عڴʄ أن يتضمن قرار الȘشكيل Ȗسمية الأعضاء وتحديد مɺامɺم وحقوقɺم وواجباٮڈم، مع تقييم  

 أداء وأعمال ɸذه الݏݨان وأعضا٬ڈا.
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تحديد أنواع المɢافآت الۘܣ تمنح للعامل؈ن ࢭʏ الشركة، مثل المɢافآت الثابتة، والمɢافآت المرتبطة بالأداء، والمɢافآت  .14

 لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة. اللائحة التنفيذيةࢭʏ شɢل أسɺم، بما لا يتعارض مع 

إبلاغ اݍݨمعية العامة العادية عند اɲعقادɸا بالأعمال والعقود الۘܣ يɢون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصݏݰة   .15

مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا، عڴʄ أن يتضمن ɸذا الإبلاغ المعلومات الۘܣ قدمɺا العضو إڲʄ مجلس الإدارة، وأن  

 .حسابات الشركة اݍݵارڊʏ يرافق ɸذا التبليغ تقرʈر خاص من مراجع

 وضع القيم والمعاي؈ف الۘܣ تحكم العمل ࢭʏ الشركة. .16

 

 والمɺام   الاختصاصات   توزʉع   : العشرون و   اݍݰادية   المادة 

الإدارة والإدارة التنفيذية بما يتفق مع   الاختصاصات وتوزʉع المɺام ب؈ن مجلسيتضمن الɺيɢل التنظيܣ للشركة تحديد  

قرارات الشركة وʈحقق التوازن ࢭʏ الصلاحيات والسلطات بئڈما،  أفضل ممارسات حوكمة الشرɠات وʈحسّن كفاءة اتخاذ

  :سȎيل ذلك الإدارة ࢭʏ وʈقوم مجلس

والاختصاصات   اعتماد .1 المɺام  تحديد  ذلك   ʏࢭ بما  وتطوʈرɸا،  الشركة  Ȋعمل  المتعلقة  الداخلية  السياسات 

  .والمسؤوليات الموɠلة إڲʄ المستوʈات التنظيمية اݝݵتلفة

تلك    اعتماد .2 ݳ  يوܷ وجدول  التنفيذية  الإدارة   ʄإڲ المفوضة  الصلاحيات  بتحديد  وتفصيلية  مكتوȋة  سياسة 

الصلاحيات، وطرʈقة التنفيذ ومدة التفوʈض، وݝݨلس الإدارة أن يطلب من الإدارة التنفيذية رفع تقارʈر دورʈة 

  .Ȋشأن ممارساٮڈا للصلاحيات المفوضة

 .تحديد الموضوعات الۘܣ يحتفظ اݝݨلس بصلاحية البت فٕڈا .3

 

  التنفيذية   الإدارة   عڴʄ   الإشراف   العشرون: و   الثانية   المادة 

الإدارة التنفيذية للشركة، وتنظيم كيفية عملɺا، والرقابة والإشراف علٕڈا، والتحقق من أدا٬ڈا  يتوڲʄ مجلس الإدارة Ȗشكيل  

  :المɺام الموɠولة إلٕڈا، وʈقوم ࢭʏ سȎيل ذلك

  .وضع السياسات الإدارʈة والمالية اللازمة .1

  .التحقق من أن الإدارة التنفيذية Ȗعمل وفق السياسات المعتمدة منه .2

  .للشركة وȖعيʋنه، والإشراف عڴʄ أعمالهالرئʋس التنفيذي  اختيار .3

  Ȗعي؈ن مدير إدارة المراجعة الداخلية وعزله وتحديد مɢافآته.  .4

عقد اجتماعات دورʈة مع الإدارة التنفيذية لبحث مجرʈات العمل وما ʇعفيه من معوقات ومشاɠل، واستعراض   .5

  .ومناقشة المعلومات المɺمة Ȋشأن ɲشاط الشركة

  .وضع معاي؈ف أداء للإدارة التنفيذية تɴܦݨم مع أɸداف الشركة واسفاتيجيْڈا .6

  .مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقوʈمه .7

  .وضع خطط التعاقب عڴʄ إدارة الشركة .8
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  ومɺامɺا   التنفيذية   الإدارة   اختصاصات   والعشرون:   الثالثة   المادة 

الشرɠات   نظام  أحɢام  بموجب  الإدارة  ݝݨلس  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  الإدارة مع  تختص  التنفيذية،  ولوائحه 

بما يحقق أغراضɺا. وʈدخل ضمن   للشركة  الرئʋسية  بȘنفيذ اݍݵطط والسياسات والاسفاتيجيات والأɸداف  التنفيذية 

ʏا ما يڴɺامɺاختصاصات الإدارة التنفيذية وم:  

  .تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة .1

الاسȘثمار، اقفاح   .2 وآليات  وسياسات  والمرحلية  الرئʋسية  العمل  وخطط  للشركة  الشاملة  الاسفاتيجية 

  .والتموʈل، ودارة اݝݵاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارʈة الطارئة وتنفيذɸا

  .اقفاح الɺيɢل الرأسماڲʏ الأمثل للشركة واسفاتيجياٮڈا وأɸدافɺا المالية .3

  .للشركة وتملك الأصول والتصرف فٕڈاالرئʋسة اقفاح النفقات الرأسمالية  .4

  .اقفاح الɺياɠل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعɺا إڲʄ مجلس الإدارة للنظر ࢭʏ اعتمادɸا .5

  :تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام علٕڈا، وȖشمل .6

 .تنفيذ سياسة Ȗعارض المصاݍݳ   . أ

  .واݝݰاسȎية Ȋشɢل سليم، بما ࢭʏ ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارʈر الماليةتطبيق الأنظمة المالية   . ب

تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس ودارة اݝݵاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن اݝݵاطر الۘܣ قد تواجه    .ج

الشركة وɲشاء بʋئة ملمة بثقافة اݍݰد من اݝݵاطر عڴʄ مستوى الشركة، وطرحɺا Ȋشفافية مع مجلس  

  .من أܵݰاب المصاݍݳ موغ؈فɸالإدارة 

  .تنفيذ قواعد اݍݰوكمة اݍݵاصة بالشركة بفعالية واقفاح Ȗعديلɺا عند اݍݰاجة .7

المعلومات  .8 عن  بالإفصاح  والقامɺا  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  تقيد  الۘܣ تضمن  والإجراءات  السياسات  تنفيذ 

  اݍݨوɸرʈة للمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ.

9. ʏد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته وتقديم توصياته حيال ما يڴʈتزو:  

  .زʈادة رأس مال الشركة أو تخفيضه  . أ

  .أو تقرʈر استمرارɸاالأساس حل الشركة قبل الأجل اݝݰدد ࢭʏ نظامɺا   . ب

    .احتياطيات الشركة استخدامج.   

  .تɢوʈن احتياطيات إضافية للشركةد.                        

  .طرʈقة توزʉع أرȋاح الشركة الصافيةɸـ .                       

اقفاح سياسة وأنواع المɢافآت الۘܣ تمنح للعامل؈ن، مثل المɢافآت الثابتة، والمɢافآت المرتبطة بالأداء، والمɢافآت   .10

  .ࢭʏ شɢل أسɺم

11.   ʏࢭ اݝݰرز  التقدم  Ȋشأن  المالية  وغ؈ف  المالية  الدورʈة  التقارʈر  وأɸداف  إعداد  خطط  ضوء   ʏࢭ الشركة  ɲشاط 

  .الشركة الاسفاتيجية، وعرض تلك التقارʈر عڴʄ مجلس الإدارة
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مع أɸداف   .12 يتفق  الأمثل وȋما  بالشɢل   عن إدارة مواردɸا 
ً
اليومي للشركة وȖسي؈ف أɲشطْڈا، فضلا العمل  إدارة 

  .الشركة واسفاتيجيْڈا

  .المشاركة الفعالة ࢭʏ بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميْڈا داخل الشركة .13

تنفيذ نظم الرقابة الداخلية ودارة اݝݵاطر، والتحقق من فعالية تلك النظم وكفايْڈا، واݍݰرص عڴʄ الالقام  .14

  .بمستوى اݝݵاطر المعتمد من مجلس الإدارة

والاختصاصات   .15 المɺام  تحديد  ذلك   ʏࢭ بما  وتطوʈرɸا،  الشركة  Ȋعمل  المتعلقة  الداخلية  السياسات  اقفاح 

  .والمسؤوليات الموɠلة إڲʄ المستوʈات التنظيمية اݝݵتلفة

  .اقفاح سياسة واܷݰة لتفوʈض الأعمال إلٕڈا وطرʈقة تنفيذɸا .16

اقفاح الصلاحيات الۘܣ تفوض إلٕڈا، وجراءات اتخاذ القرار ومدة التفوʈض، عڴʄ أن ترفع إڲʄ مجلس الإدارة  .17

 تقارʈر دورʈة عن ممارساٮڈا لتلك الصلاحيات. 

 

اȊعة   المادة    التنفيذية   الإدارة   والعشرون:   الر

  الرئʋس التنفيذي 

، وʈقر اݝݨلس شروط خدمته والفشيحات  ʇع؈ن مجلس الإدارة الرئʋس التنفيذي بناءً عڴʄ توصية ݍݨنة المɢافآت .1

 .بناءً عڴʄ قدراته وخفاته الۘܣ تؤɸله لتوڲɸ ʏذا المنصب الɺام وʈقيم أداءه

2.   ʏاديܣ المناسب مع خفة سابقة ࢭɠيل الأɸالتأ ʄذا المنصب، من خلال اݍݰصول عڴɺل 
ً
 علميا

ً
يجب أن يɢون مؤɸلا

 منصب قيادي ࢭʏ شرɠات مساɸمة. 

حلقة الوصل ب؈ن الإدارة التنفيذية بالشركة وȋ؈ن اݝݨلس، وɸو مسئول عن ضمان إطلاع  ɸو  الرئʋس التنفيذي   .3

  ʄق اݝݨلس بصورة مناسبة عڴʈعن قيادة الفر 
ً
أداء الشركة، وعڴʄ المواضيع الۘܣ ٮڈم أعمالɺا، وɸو المسؤول أيضا

  ʄل، من خلال اضطلاعه المباشر بالإشراف عڴʈالمدى الطو ʄم؈ن عڴɸادة حقوق المساʈالتنفيذي للشركة، ٭ڈدف ز

 .تطوʈر وتطبيق اسفاتيجيات العمل المقررة

  الرئʋس التنفيذي مسئوليات 

  :تتضمنفإن مسؤولياته  ،للشركة ࢭʏ النظام الأساسالۘܣ وردت رئʋس التنفيذي الحيات اضافة لمسؤوليات وصلا 

 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة واݍݨمعية العامة لمساɸܣ الشركة. .1

 أمام مجلس  ة،  تقع عڴʄ عاتق الرئʋس التنفيذي  المسؤولية الرئʋسية ࢭʏ إدارة أعمال الشركة اليومي .2
ً
وɢʈون مسئولا

الإدارة عن أداء الشركة وتحقيق الأرȋاح السنوʈة وتحقيق المبيعات اݝݵططة وتحقيق حصة الشركة ࢭʏ السوق 

 . المسْڈدفة

  قص؈فة وطوʈلة الأمد لتطوʈر الشركة، وتنمية أرȋاحɺا.   الاسفاتيجيةتطبيق اݍݵطط  .3

  تمثيل الشركة أمام الغ؈ف والتعامل مع السلطات الرسمية، ودارة علاقات الشركة مع ɸذه اݍݨɺات.  .4

  قيادة وتحف؈ق فرʈق العمل التنفيذي للشركة لضمان إدارة سليمة للعمل.  .5
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  تɴسيق أɲشطة فرʈق الإدارة التنفيذية.  .6

نقل وتوصيل المعلومات إڲʄ اݍݨمɺور ومندوȌي أجɺزة الإعلام سواء بنفسه أو بتخوʈل ܧݵص آخر للقيام بذلك،  .7

  للإفصاح.بما لا يتعارض مع السياسة العامة 

  دفع وتطوʈر النظم الȘشغيلية والتجارʈة للشركة.  .8

  تقديم رؤى ومقفحات إيجابية وحفز الشركة لتحقيق اسفاتيجياٮڈا. .9

10.  .ʏمختلف النواڌ ʏمراجعة ورفع القدرات التقنية للشركة ࢭ  

  استغلال الوسائل التقنية والتطبيقات الإدارʈة ࢭʏ سȎيل دعم ɲشاط عمل الشركة.  .11

، واطلاعɺم عڴʄ القضايا الاسفاتيجية الۘܣ ٮڈم  ونائب الرئʋساݝݰافظة عڴʄ التواصل الوثيق مع رئʋس اݝݨلس   .12

  الشركة.  

  الشركة للإدارة التنفيذية وݝݨلس الإدارة.  اسفاتيجيةنقل صورة واܷݰة عن  .13

  قيادة نمو وتطور الشركة لمضاعفة عائدات المساɸم؈ن.  .14

  Ȗعزʈز ثقافة عمل فاعلة مبɴية عڴʄ التحف؈ق؛ لزʈادة كفاءة أداء الشركة.  .15

مناسبة   .16 بصورة  وقيادته  ومتماسك،  مɴܦݨم  تنفيذي  عمل  فرʈق  ويجاد  له،  التاȊع؈ن  الشركة  مɴسوȌي  إدارة 

  وتقديم التوجيه اللازم له. 

  عقد وترؤس اجتماعات منتظمة للإدارة التنفيذية.  .17

استقطاب واݝݰافظة عڴʄ فرʈق إداري يتمتع بالقدرات المطلوȋة لإدارة ɲشاط الشركة بصورة مناسبة وتقديم  .18

  التوجيه اللازم له. 

المطلوȋة، لضمان  .19 التܶݰيحية  بالإجراءات  والقيام  مستمرة،  بصورة  الإدارات  ݍݨميع  المسْڈدف  الأداء  مراقبة 

  تحقيق الأɸداف الموضوعة.

وضع النظم الكفيلة بتحقيق سياسات الشركة، لاسيما فيما يتعلق بضبط اݍݨودة والقوى الȎشرʈة، وتفوʈض   .20

  الصلاحيات والشؤون المالية. 

  مراجعة واعتماد بيانات الم؈قانيات السنوʈة.  .21

  مراجعة واعتماد الاسȘثمارات الرأسمالية.  .22

  .اݝݨلس عڴʄ مراجعة واعتماد التقارʈر المالية الشɺرʈة ورȌع السنوʈة والسنوʈة، قبل عرضɺا .23

  . ومجلس الإدارة تɴسيق وتطوʈر خطط العمل الاسفاتيجية المستقبلية للشركة بالتɴسيق مع الإدارة .24

  التحقق من التطبيق الناݦݳ وتحقيق اݍݵطط الاسفاتيجية المعتمدة.  .25

  التحقق من Ȗسوʈة اݍݵلافات المتعلقة بالعمل وتنازع الاختصاصات ب؈ن أقسام الشركة اݝݵتلفة.  .26

البنوك التجارʈة وصندوق التنمية الصناعية   .27 السعودي والوزارات واݍݨɺات اݝݰافظة عڴʄ علاقات سليمة مع 

  الصناعية والمؤسسات اݍݰɢومية والموردين والعملاء الأساسي؈ن.

  القيام بالإجراءات والفتʋبات المناسبة، ݍݰماية العلامات التجارʈة للشركة واݍݰفاظ عڴʄ الصورة العامة للشركة.  .28
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المالية   .29 السوق  لɺيئة  النظامية  المتطلبات  اسȘيفاء  من  الأسɺم، التأكد  وتداول  اݍݰɢومية  والɺيئات  والوزارات، 

 والفخيص بɴشر التقارʈر المالية.

  

  : تجاه مجلس الإدارةالرئʋس التنفيذي مسئوليات 

المشاركة ࢭɠ ʏافة اجتماعات مجلس الإدارة بصفته عضو غ؈ف رسܣ، والمشاركة ࢭʏ المداولات دون أن يɢون له حق   .1

  التصوʈت عڴʄ قرارات اݝݨلس.

التأكد من تزوʈد اݝݨلس بɢافة المعلومات المتعلقة Ȋشئون الشركة، بما ࢭʏ ذلك البيانات المتعلقة بأداء الشركة   .2

  وغ؈ف ذلك من المعلومات اللازمة.

3.  ʄس التنفيذي عڴʋإصدار القرارات الملائمة والقابلة للتنفيذ. الرئ ʏمساعدة اݝݨلس ࢭ  

  :التبعية الإدارʈة

. مجلس الإدارةمسئول تجاه الرئʋس التنفيذي  .1
ً
  ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ لا يɢون اݝݨلس فٕڈا منعقدا

2.   ʄالتنفيذي  يجب عڴ بɢافة المسائل والتطورات  مجلس الإدارةالتɴسيق بصورة مباشرة مع  الرئʋس  ، وبلاغɺما 

  اݍݨوɸرʈة لتمكئڈما من أداء مɺامɺما ࢭʏ الشركة عڴʄ أكمل وجه. 

 المسئوليات  عڴʄ عضوʈة  الرئʋس التنفيذي    ࢭʏ حالة حصول  .3
ً
مجلس الإدارة بصفته الܨݵصية، فإنه يتحمل أيضا

 الرئʋس التنفيذي.   الإضافية المقررة عڴʄ عضو اݝݨلس ٭ڈذه الصفة، مع استمرار تبعيته الإدارʈة كما ۂʏ بصفته

 أية مسئوليات إضافية أخرى يقررɸا مجلس الإدارة. للرئʋس التنفيذي  تɢون  .4

   للماليةنائب الرئʋس التنفيذي 

نائب  ɸو الرئʋس التنفيذي للإدارة المالية، وʈتم اعتماد Ȗعي؈ن وعزل وتحديد شروط خدمة    نائب الرئʋس التنفيذي للمالية

  الرئʋس التنفيذي. بناء عڴʄ توصية  ɢافآت والفشيحاتالمݍݨنة من قبل الرئʋس التنفيذي للمالية 

  التبعية الإدارʈة

 أمامه عن أدائه وأداء الإدارة المالية، وɢʈون  الرئʋس التنفيذي مباشرة للماليةنائب الرئʋس التنفذي يȘبع 
ً
، وɢʈون مسئولا

 أمام ݍݨنة المراجعة، وʈجب عليه تزوʈد الݏݨنة بالمعلومات والبيانات المطلوȋة لأداء  نائب الرئʋس التنفذي للمالية  
ً
مسئولا

  للشركة.مɺامɺا والاستمرار ࢭʏ مراقبة الشئون المالية 

  تالمؤɸلا 

أن يɢون خرʈج جامعة معفف ٭ڈا أو ما ʇعادلɺا وله عڴʄ الأقل خفة عشر  الرئʋس التنفيذي للمالية   نائب ʇشفط لتوظيف 

  سنوات ࢭʏ مجال الشئون المالية أو ࢭʏ أي شركة عامة أوȋنك أو مؤسسة مالية معتفة.

  : الرئʋس التنفيذي للمالية  نائبمسئوليات 

 ࢭɠ ʏل ما يتعلق بالبيانات والمعلومات المالية وتحليلɺا. الرئʋس التنفيذيمساعدة  .1



  لائحة اݍݰوكمة
 
  

 
21 

 

الداخلية لضمان سلامة وفعالية عمليات الشركة التجارʈة والمالية   .2 تأسʋس وتطبيق أنظمة وجراءات المراقبة 

 واݍݰفاظ عڴʄ موجوداٮڈا.

 ، عند توجيه الدعوة إليه. -الݏݨنة بناء عڴʄ طلب  -المشاركة ࢭʏ اجتماعات مجلس الإدارة وݍݨنة المراجعة  .3

 للقواعد النظامية المتبعة وȋما لا يتعارض مع النظام  .4
ً
 للشركة. الأساسالإشراف عڴʄ إعداد القوائم المالية طبقا

مراقبة عمليات الشركة والشرɠات والوحدات التاȊعة لɺا، والتأكد من عدم مخالفة التقارʈر المالية للمتطلبات  .5

 النظامية، وعڴʄ نحو خاص اللوائح الصادرة من ɸيئة السوق المالية السعودية. والأحɢام 

 تزوʈد اݝݨلس وݍݨانه الفرعية بأية معلومات أو بيانات أو تحليلات لازمة.  .6

7.   ʏࢭ اݝݵتصة  الإدارʈة  وتقديمɺا للأجɺزة  اللازمة  واݝݰاسȎية  المالية  البيانات  أو  المعلومات  ɠافة  توفر  من  التأكد 

 الشركة عند الطلب. 

شركة وȋقية أعضاء الإدارة بɢل لل  الرئʋس التنفيذيإعداد الدراسات والتحليلات اللازمة عن إدارة الشركة وبلاغ   .8

 ما ٱڈم ࢭɸ ʏذا الشأن.

 لتوجٕڈات  .9
ً
 . الرئʋس التنفيذيالمشاركة ࢭʏ اجتماعات مجلس الإدارة حسب المتبع أو وفقا

رئʋس  .10 من  بطلب  باختصاصɺم  يتعلق  فيما  وغ؈فɸا  المالية  والمؤسسات  اݍݰɢومية  الدوائر  لدى  الشركة  تمثيل 

 الرئʋس التنفيذي.  الإدارة أونائب رئʋس مجلس  اݝݨلس أو

11.   
ً
   لسياسة الافصاح والشفافية. التصرʈح باسم الشركة ࢭʏ أي مواضيع محددة، بطلب من أي ܧݵص مخول طبقا

 والإجابة عڴʄ الأسئلة ࢭʏ حدود اختصاصه.المشاركة ࢭʏ اجتماعات اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن  .12

 الإشراف عڴʄ إعداد وترتʋب الموازنة التقديرʈة، وغ؈فɸا من اݍݵطط المالية المتعلقة بالشركة.  .13

14.  
ً
 للصلاحيات اݝݵولة له.  التوقيع عڴʄ الشيɢات وغ؈فɸا من مسȘندات الصرف المالية لدى البنوك طبقا

 اليمامة. اسمنت السلوك الم۶ܣ المطبقة ࢭȊ ʏسياسةالتقيد  .15

  

 ومɺامه   الإدارة   مجلس   رئʋس   اختصاصات   والعشرون:   اݍݵامسة   المادة 

الإدارة  لاختصاصاتاضافة   مجلس  وردت    رئʋس  الأساسالۘܣ  النظام   ʏمجلس و   للشركة،  ࢭ باختصاصات  إخلال  دون 

اختصاصاته بفعالية، وʈدخل ࢭʏ مɺام  الإدارة، يتوڲʄ رئʋس مجلس الإدارة قيادة اݝݨلس والإشراف عڴʄ س؈ف عمله وأداء  

 :ʏس مجلس الإدارة بصفة خاصة ما يڴʋواختصاصات رئ  

والܶݰيحة وغ؈ف   .1 الɢاملة والواܷݰة  المعلومات   ʄالمناسب عڴ الوقت   ʏࢭ الإدارة  ضمان حصول أعضاء مجلس 

  .المضللة

 .التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية Ȋشɢل فعال وࢭʏ الوقت المناسب .2

أمام القضاء وɸيئات التحكيم والغ؈ف، ولرئʋس   الرئʋس التنفيذيأو    يمثل رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه الشركة .3

اݝݨلس بقرار مكتوب أن يفوض Ȋعض صلاحياته إڲʄ غ؈فه من أعضاء اݝݨلس أو من الغ؈ف ࢭʏ مباشرة عمل أو 

 أعمال محددة.

  .Ȗܨݨيع أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ ممارسة مɺامɺم بفعالية وȋما يحقق مصݏݰة الشركة .4
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  .ضمان وجود قنوات للتواصل الفعڴʏ مع المساɸم؈ن ويصال آرا٬ڈم إڲʄ مجلس الإدارة .5

Ȗܨݨيع العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة ب؈ن ɠل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وȋ؈ن الأعضاء التنفيذي؈ن   .6

  .وغ؈ف التنفيذي؈ن والمستقل؈ن، ويجاد ثقافة Ȗܨݨع عڴʄ النقد البناء

إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار أي مسألة يطرحɺا أحد أعضاء مجلس   .7

التنفيذي عند إعداد جدول أعمال   أو يث؈فɸا مراجع اݍݰسابات، والȘشاور مع أعضاء اݝݨلس والرئʋس  الإدارة 

  اݝݨلس. 

  .عقد لقاءات بصفة دورʈة مع أعضاء مجلس الإدارة غ؈ف التنفيذي؈ن دون حضور أي تنفيذي ࢭʏ الشركة .8

الۘܣ يɢون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصݏݰة  .9 بالأعمال والعقود  اɲعقادɸا  العادية عند  العامة  إبلاغ اݍݨمعية 

مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا، عڴʄ أن يتضمن ɸذا الإبلاغ المعلومات الۘܣ قدمɺا العضو إڲʄ مجلس الإدارة وأن يرافق  

 .ɸʏذا التبليغ تقرʈر خاص من مراجع حسابات الشركة اݍݵارڊ

  يɢون  أن  الرئʋس مɺمة  تقتغۜܣ .10
ً
بصورة  للشركة، العامة  والأɲشطة الشؤون إدارة عڴʄ العام الإشراف  عڴʄ قادرا

  وتجعله الشركة شؤون ࢭʏ اݝݨلس تحكم تضمن
ً
رئʋس تتوفر أن وʈجب المساɸم؈ن تجاه لالقاماته مدرɠا  ʏࢭ 

 اݝݨلس ودارة أعضاء بقية  واحفام ثقة واكȘساب دوره، أداء من لتمكينه الملائمة القيادية الصفات اݝݨلس

 .عامة بصورة والمساɸم؈ن الشركة

  الإدارة مجلس رئʋس يلعب .11
ً
  دورا

ً
 ة،الشرك واسفاتيجية رؤʈة  رسم ࢭʏ  اݝݨلس خلال من للشركة كقائد رئʋسيا

 :الآȖي خلال من ذلك وʈتحقق

 .واܷݰة  رؤʈة تɢوʈن  . أ

 .الشركة اسفاتيجية لتطوʈر اݝݨلس توجيه  . ب

 المدى، المستقبلية Ȋعيدة واݍݵطط السنوʈة، نيةاالم؈ق  ذلك ࢭʏ بما العمل، خطط واعتماد تقييم ࢭʏ اݝݨلس توجيه  .ج

 . اݍݵمسية اݍݵطة مثل

 .المرسومة الاسفاتيجية مع وانجازاٮڈا الشركة أɲشطة تناغم من التأكد  . د

 . الشركة  لإدارة الرئʋس التنفيذي لدى اللازمة والكفاءة دراتوالق  المؤɸلات توفر من التأكد  .ه

  

    رئʋسالاختصاصات نائب   والعشرون:   السادسة   المادة 

نائب رئʋس مجلس الإدارة ينوب عن رئʋس مجلس الإدارة ࢭʏ حال غيابه، إضافة إڲʄ الصلاحيات الممنوحة له ࢭʏ النظام 

 ࢭʏ مساعدة رئʋس مجلس إدارة الشركة والنيابة عنه، وࢭʏ دعم نائب رئʋس اݝݨلس  يؤدي  ،  للشركةالأساس  
ً
 رئʋسيا

ً
دورا

  علاقات الشركة مع اݍݨɺات اݍݰɢومية والشرɠاء التجارʈ؈ن واݝݰافظة علٕڈا. 

 

 مɺام أعضاء مجلس الإدارة وواجباٮڈم المادة الساȊعة والعشرون: 

  :المɺام والواجبات الآتية –من خلال عضوʈته ࢭʏ مجلس الإدارة  –يؤدي ɠل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 
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  .تقديم المقفحات لتطوʈر اسفاتيجية الشركة .1

  .التنفيذية ومدى تحقيقɺا لأɸداف الشركة وأغراضɺامراقبة أداء الإدارة  .2

  .مراجعة التقارʈر اݍݵاصة بأداء الشركة .3

  .التحقق من سلامة ونزاɸة القوائم والمعلومات المالية للشركة .4

  .التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة قوʈة .5

  .تحديد المستوʈات الملائمة لمɢافآت أعضاء الإدارة التنفيذية  .6

  .إبداء الرأي ࢭȖ ʏعي؈ن أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلɺم .7

  .المشاركة ࢭʏ وضع خطة التعاقب والإحلال ࢭʏ وظائف الشركة التنفيذية .8

والنظام  .9 الصلة  ذات  والأنظمة  التنفيذية  ولوائحɺما  المالية  السوق  ونظام  الشرɠات  نظام  بأحɢام  التام  الالقام 

عند ممارسته لمɺام عضوʈته ࢭʏ اݝݨلس، والامتناع عن القيام أو المشاركة ࢭʏ أي عمل ʇشɢل إساءة لتدب؈ف   الأساس

  .شؤون الشركة

به رئʋس اݝݨلس   .10 عٔڈا إلا لعذر مشروع يخطر  التغيب  العامة وعدم  حضور اجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعية 

، أو لأسباب طارئة
ً
  .مسبقا

تخصيص وقت ɠافٍ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحض؈ف لاجتماعات مجلس الإدارة وݍݨانه والمشاركة فٕڈا بفعالية،  .11

  .بما ࢭʏ ذلك توجيه الأسئلة ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذي؈ن بالشركة

  .دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات الۘܣ ينظر فٕڈا مجلس الإدارة قبل إبداء الرأي Ȋشأٰڈا .12

تمك؈ن أعضاء مجلس الإدارة الآخرʈن من إبداء آرا٬ڈم بحرʈة، وحث اݝݨلس عڴʄ مداولة الموضوعات واستقصاء آراء   .13

  .اݝݵتص؈ن من أعضاء الإدارة التنفيذية للشركة ومن غ؈فɸم إذا ظɺرت حاجة إڲʄ ذلك

ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم  - مباشرة ɠانت أم غ؈ف مباشرة  - إبلاغ مجلس الإدارة Ȋشɢل ɠامل وفوري بأي مصݏݰة له  .14

الشركة، وأن يتضمن ذلك الإبلاغ طبيعة تلك المصݏݰة وحدودɸا وأسماء أي أܧݵاص معني؈ن ٭ڈا، والفائدة  ݍݰساب  

المتوقع اݍݰصول علٕڈا Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر من تلك المصݏݰة سواء أɠانت تلك الفائدة مالية أم غ؈ف مالية، 

 لأحɢام نظام الشرɠات   وعڴʄ ذلك العضو عدم المشاركة ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي قرار يصدر Ȋشأن
ً
ذلك، وذلك وفقا

  .ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية

أو غ؈ف المباشرة    –إبلاغ مجلس الإدارة Ȋشɢل ɠامل وفوري بمشاركته   .15 أي أعمال من شأٰڈا منافسة    – المباشرة   ʏࢭ

أو بمنافسته الشركة   مباشر    –الشركة،     –Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف 
ً
الɴشاط الذي تزاوله، وذلك وفقا ࢭʏ أحد فروع 

  .لأحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية

ما لم يكن    –عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف علٕڈا عن طرʈق عضوʈته ࢭʏ اݝݨلس إڲʄ أي من مساɸܣ الشركة   .16

العامة   اɲعقاد اجتماعات اݍݨمعية  أثناء   ʏࢭ أحɢام نظام الشرɠات    –ذلك  ما تقتضيه  الغ؈ف، وذلك بحسب   ʄإڲ أو 

  .ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية

  .العمل بناءً عڴʄ معلومات ɠاملة، وȋحسن نية، مع بذل العناية والاɸتمام اللازم؈ن، لمصݏݰة الشركة والمساɸم؈ن ɠافة .17

  .إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته المفتبة عڴʄ العضوʈة .18



  لائحة اݍݰوكمة
 
  

 
24 

 

  .تنمية معارفه ࢭʏ مجال أɲشطة الشركة وأعمالɺا وࢭʏ اݝݨالات المالية والتجارʈة والصناعية ذات الصلة  .19

 .الاستقالة من عضوʈة مجلس الإدارة ࢭʏ حال عدم تمكنه من الوفاء بمɺامه ࢭʏ اݝݨلس عڴʄ الوجه الأكمل .20

 

 المستقل   العضو   مɺام 

 عڴʄ عضو مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفعالية ࢭʏ أداء المɺام الآتية:

 إبداء الرأي المستقل ࢭʏ المسائل الاسفاتيجية، وسياسات الشركة، وأدا٬ڈا، وȖعي؈ن أعضاء الإدارة التنفيذية.   .1

 التحقق من مراعاة مصاݍݳ الشركة ومساɸمٕڈا وتقديمɺا عند حصول أي Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ.  .2

 الإشراف عڴʄ تطوʈر قواعد اݍݰوكمة اݍݵاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لɺا. .3

 

  الإدارة   مجلس   ات اجتماع   والعشرون:   الثامنة   المادة 

 مۘܢ ما دعت اݍݰاجة  .1
ً
ʇعقد مجلس الإدارة اجتماعات منتظمة لممارسة مɺامه بفعالية، وʉعقد اجتماعاته أيضا

 .إڲʄ ذلك

 . ثلاثة أشɺربما لا يقل عن اجتماع واحد ɠل  ʇعقد مجلس الإدارة أرȌعة اجتماعات ࢭʏ السنة عڴʄ الأقل، .2

إرسال الدعوة للاجتماع إڲʄ    وʈجب .عضائهأعضو من  طلب  و  أرئʋسه   من دعوة  عڴʄبناء   الإدارة    مجلس يجتمع .3

 لɺا جدول أعمال الاجتماع  
ً
ɠل عضو من أعضاء اݝݨلس قبل خمسة أيام عڴʄ الأقل من تارʈخ الاجتماع مرافقا

Ȗستدع   لم  ما  اللازمة،  والمعلومات  إڲʄ  والوثائق  الدعوة  إرسال  فيجوز  طارئ،  Ȋشɢل  الاجتماع  عقد  الأوضاع 

 لɺا جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة
ً
عن خمسة أيام قبل تارʈخ    تقل  الاجتماع مرافقا

  الاجتماع. 

  اݝݨلس اجتماع يɢون  لا .4
ً
 Ȋشرط الأقل، عڴʄ )دارة (أصالةعضاء مجلس الإ أ عدد  نصف  حضره إذا إلا ܵݰيحا

    .أعضاء أرȌعةعن  اݍݰاضرʈن عدد يقل ألا

، مالم يطلب أحد بالتمرʈرعضاء  الأ جميع  عرضɺا عڴȊ  ʄࢭʏ الأمور العاجلة  ه  ݝݨلس الإدارة أن يصدر قرارات    يجوز  .5

وȖعرض ɸذه    وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية الأصوات،  اجتماع اݝݨلس للمداولة فٕڈا.  -كتابة    -الأعضاء  

 لاثباٮڈا ࢭʏ محضر ذلك الاجتماع.  القرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع تالِ له

 

  مݏݰوظات أعضاء مجلس الإدارةالمادة التاسعة والعشرون:  

إذا ɠان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة مݏݰوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة ولم  .1

يȎُتّ فٕڈا ࢭʏ اجتماع اݝݨلس، فيجب تدوʈٔڈا وȋيان ما يتخذه اݝݨلس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيالɺا ࢭʏ محضر 

  .اجتماع مجلس الإدارة

 لقرار اݝݨلس، فيجب إثباته بالتفصيل ࢭʏ محضر اجتماع اݝݨلس.  .2
ً
 مغايرا

ً
 إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأيا
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  اجتماعات مجلس الإدارة  تنظيم حضور المادة الثلاثون: 

تنظيم عملية حضور اجتماعات مجلس الإدارة، والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء ࢭʏ حضور تلك يجب   .1

  .الاجتماعات

الۘܣ تُتخذ فٕڈا قرارات مɺمة وجوɸرʈة   الاجتماعاتحضور جميع اݍݰرص عڴʄ عڴʄ عضو مجلس الإدارة المستقل  .2

 .تؤثر ࢭʏ وضع الشركة

 

  جدول أعمال مجلس الإدارة المادة اݍݰادية والثلاثون: 

ثبات ذلك  إيجب    يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال اɲعقاده، وࢭʏ حال اعفاض أي عضو عڴɸ ʄذا اݍݨدول  .1

  .ࢭʏ محضر اجتماع اݝݨلس

 .اقفاح إضافة أي بند إڲʄ جدول الأعماللɢل عضو ࢭʏ مجلس الإدارة حق  .2

 

 ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة المادة الثانية والثلاثون:  

بممارسة   .1 الإدارة  مجلس  Ȗسمح    اختصاصاتهيقوم  وفعالة  حكيمة  ضوابط  إطار   ʏࢭ الشركة  قيادة   ʏࢭ ومɺامه 

 بقياس اݝݵاطر ودارٮڈا واݍݰد من آثارɸا.

أن يفوض إڲʄ واحد أو أك؆ف من أعضائه أو ݍݨانه أو من غ؈فɸم    –ࢭʏ حدود اختصاصاته    –يجوز ݝݨلس الإدارة   .2

   .مباشرة عمل أو أعمال معينة

يضع مجلس الإدارة سياسة داخلية تب؈ن إجراءات العمل ࢭʏ مجلس الإدارة وٮڈدف إڲʄ حث أعضائه عڴʄ العمل   .3

 بفعالية للالقام بواجباٮڈم تجاه الشركة.

يتوڲʄ مجلس الإدارة تنظيم أعماله وتخصيص الوقت الɢاࢭʏ للاضطلاع بالمɺام والمسؤوليات المنوطة به بما ࢭʏ ذلك  .4

 ʄܦݨيل وحفظ محاضر اجتماعاته. التحض؈ف لاجتماعات اݝݨلس والݏݨان، والتأكيد عڴȖسيق وɴت 

  

  الإدارة   مجلس   سر   أم؈ن   : والثلاثون   الثالثة   المادة 

د اختصاصات أم؈ن السر    للسر من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم، وتحدَّ
ً
بقرار من مجلس  وأجره  ʇُع؈ّن مجلس الإدارة أمينا

ʏذه الاختصاصات ما يڴɸ أن تتضمن ʄالإدارة عڴ:  

الإدارة وعداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وȋيان مɢان الاجتماع توثيق اجتماعات مجلس   .1

ومنظم،   هوتارʈخ خاص  ܥݨل   ʏࢭ وحفظɺا  التصوʈت،  ونتائج  اݝݨلس  قرارات  وتوثيق  وانْڈائه،  بدايته  ووقت 

أبدوɸا   رئʋس    ، وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من  –إن وجدت    –وتدوʈن أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ 

  .ن وأم؈ن السرجميع الأعضاء اݍݰاضرʈجتماع و الا 

  .حفظ التقارʈر الۘܣ تُرفع إڲʄ مجلس الإدارة والتقارʈر الۘܣ ʇعدɸّا اݝݨلس .2
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تزوʈد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال اݝݨلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو   .3

  .معلومات إضافية يطلّڈا أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع

  .التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات الۘܣ أقرɸا اݝݨلس .4

  .تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات اݝݨلس قبل التارʈخ اݝݰدد بمدة ɠافية .5

  .عرض مسودات اݝݰاضر عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياٮڈم حيالɺا قبل توقيعɺا .6

اݝݨلس  .7 اجتماعات  محاضر  من  ɲܦݵة   ʄعڴ وسرʉع  ɠامل  Ȋشɢل  الإدارة  مجلس  أعضاء  حصول  من  التحقق 

  .والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة

  .التɴسيق ب؈ن أعضاء مجلس الإدارة .8

  . تنظيم ܥݨل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  .9

  .تقديم العون والمشورة إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة .10

 .الإدارةلا يجوز عزل أم؈ن سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس  .11

  

  شروط أم؈ن السروالثلاثون:  الراȊعةالمادة 

 مما يڴȖ  :ʏعي؈ن أم؈ن سرعند 
ً
  يجب توفر أيا

 عڴʄ شɺادة جامعية ࢭʏ القانون أو المالية أو اݝݰاسبة أو الإدارة أو ما ʇعادلɺا، وأن تɢون لديه   - 1
ً
أن يɢون حاصلا

 خفة عملية ذات صلة لا تقل عن ثلاث سنوات.

 . خفة عملية ذات صلة لا تقل عن خمس سنواتتɢون لديه  أن  - 2

 

  تزوʈد الأعضاء بالمعلومات   والثلاثون:   اݍݵامسة   المادة 

تقوم الإدارة التنفيذية بالشركة بقوʈد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن بوجه خاص وݍݨان الشركة بجميع 

أن    ʄعڴ اللازمة،  والܦݨلات  والوثائق  والبيانات  الوقت المعلومات   ʏوࢭ مضللة  وغ؈ف  ݰيحة  وܵ وواܷݰة  ɠاملة  تɢون 

  المناسب؛ لتمكئڈم من أداء واجباٮڈم ومɺامɺم. 

  

    ݍݳ المصا   Ȗعارض   : والثلاثون   السادسة   المادة 

المصاݍݳ   ضȖعار  وفقا لسياسة وصفقات أو Ȗعاملات الأطراف ذوي العلاقةيتم التعامل مع حالات Ȗعارض المصاݍݳ 

قبل مجلس الإدارة.المعتمدة من   
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  : ݍݨان مجلس الإدارة الراȊع الباب

  الݏݨان   Ȗشكيل   : الثلاثون و   الساȊعة    المادة 

  الإدارة مجلس الشرɠات، ʇشɢل لائحة حوكمة من اݍݰادية واݍݵمسون  المادة مراعاة مع
ً
  متخصصة ݍݨانا

ً
 :يڴʏ لما وفقا

ٔڈا بما وأوضاعɺا وظروفɺا الشركة حاجة .1
ّ

 .بفعالية مɺامɺا  تأدية من يمك

  الݏݨان Ȗشكيل يɢون  .2
ً
ومدة ɠل مɺمة تحديد تتضمن اݝݨلس يضعɺاة  عام لإجراءات  وفقا  عملɺا ݍݨنة 

 الإدارة مجلس تبلغ أن وعڴʄ الݏݨنة، علٕڈا الإدارة مجلس رقابة وكيفية المدة ɸذه خلال لɺا اݝݵولة  والصلاحيات

 بانتظام الݏݨان ɸذه عمل يتاȊع أن الإدارة وعڴʄ مجلس ،ةȊشفافي قرارات من تتخذه أو نتائج  من إليه تتوصل بما

 .إلٕڈا الموɠلة الأعمال ممارسْڈا من للتحقق

 وعن الأعمال تلك اݝݨلس عن بمسؤولية ذلك يخلّ  ولا الإدارة، مجلس أمام أعمالɺا عن مسؤولة ݍݨنة ɠل تɢون  .3

 .إلٕڈا فوضɺا الۘܣ السلطات أو الصلاحيات

 .خمسة عڴʄ يزʈد ولا ثلاثة عن الݏݨان أعضاء عدد يقل ألا .4

ڈم من أو  الݏݨان رؤساء حضور  يجب .5  .أسئلة المساɸم؈ن عن للإجابة العامة لݏݨمعيات أعضا٬ڈا من ينʋبوٰ

6. ʄشعر أن الشركة عڴȖ يئةɺْڈم وصفات الݏݨان أعضاء بأسماء الʈخ عمل من أيام خمسة خلال عضوʈعيئڈم تارȖ 

 .حدوث التغي؈فات تارʈخ من عمل أيام خمسة خلال ذلك عل تطرأ Ȗغي؈فات وأي

  

 الݏݨان   عضوʈة   : الثلاثون و   الثامنة     المادة 

يتم Ȗعي؈ن عدد ɠافٍ من أعضاء مجلس الإدارة غ؈ف التنفيذي؈ن ࢭʏ الݏݨان المعنية بالمɺام الۘܣ قد يɴشا عٔڈا حالات   .1

المالية وغ؈ف المالية، ومراجعة صفقات الأطراف ذوي العلاقة،  Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ، ɠالتأكد من سلامة التقارʈر 

ي؈ن، وتحديد المɢافآت، وʈلقم رؤساء وأعضاء ɸذه الݏݨان  والفشيح لعضوʈة مجلس الإدارة، وȖعي؈ن كبار التنفيذ

 والاɸتمام بمصاݍݳ الشركة والمساɸم؈ن وتقديمɺا عڴʄ مصݏݰْڈم الܨݵصية.بواجبات العناية والولاء 

Ȗشكيل   .2 عند  الشركة   ʏݍݨنة  تراڤɢالم والفشيحات  ݍݨنة  الإدارة افآت  مجلس  أعضاء  من  أعضاؤɸا  يɢون  أن 

وʈجو  من  ز  المستقل؈ن،  أɠانوا  سواء  اݝݨلس  أعضاء  غ؈ف  من  بأܧݵاص  أو  تنفيذي؈ن  غ؈ف  بأعضاء  الاستعانة 

 من الأعضاء المستقل؈ن. رئʋس الݏݨنةالمساɸم؈ن أم غ؈فɸم، عڴʄ أن يɢون 

3.   ʄة الݏݨان الأخرى، عڴʈعضو ʏݍݨنة المراجعة، وتجوز مشاركته ࢭ ʏࢭ 
ً
لا يجوز أن يɢون رئʋس مجلس الإدارة عضوا

 ألا ʇشغل منصب الرئʋس ࢭʏ الݏݨان الۘܣ نصت علٕڈا ɸذه اللائحة. 

 

 الموضوعات   راسة د   : والثلاثون   التاسعة   المادة 

تتوڲʄ الݏݨان دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو الۘܣ تحال إلٕڈا من مجلس الإدارة، وترفع توصياٮڈا إڲʄ اݝݨلس  .1

 اݝݨلس ذلك. لاتخاذ القرار Ȋشأٰڈا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إلٕڈا 
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ݨان الاستعانة بمن تراه من اݍݵفاء واݝݵتص؈ن من داخل الشركة أو من خارجɺا ࢭʏ حدود صلاحياٮڈا، عڴʄ أن   .2
ّ

لݏ

ن ذلك ࢭʏ محضر اجتماع الݏݨنة، مع ذكر اسم اݍݵب؈ف وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية.   يضمَّ

 

 الݏݨان   جتماعات ا   : رȌعون الأ   المادة 

1.   ʏمجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أم؈ن سر الݏݨنة وأعضاء الݏݨان حضور اجتماعاٮڈا  لا يحق لأي عضو ࢭ

 إلا إذا طلبت الݏݨنة الاستماع إڲʄ رأيه أو اݍݰصول عڴʄ مشورته. 

ʇُشفط لܶݰة اجتماعات الݏݨان حضور أغلبية أعضا٬ڈا، وتصدر قراراٮڈا بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن، وعند  .2

ݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس الاجتماع.  Ȗساوي الأصوات يرݦَّ

 الݏݨان توصيات ومداولات، وتوثيق نقاشات من دار ما تتضمن لɺا محاضر وعداد الݏݨنة اجتماعات يتم توثيق .3

 – أبدوɸا الۘܣ والتحفظات اݍݰاضرʈن أسماء الأعضاء وȋيان ومنظم، خاص ܥݨل ࢭʏ وحفظɺا التصوʈت، ونتائج

 .اݍݰاضرʈن جميع الأعضاء من اݝݰاضر ɸذه وتوقيع ،– وجدت  إن
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  : الرقابة الداخلية اݍݵامس الباب

  الرقابة الداخليةنظام  رȌعون:والأ  اݍݰاديةالمادة 

ʇعتمد مجلس الإدارة نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة اݝݵاطر وتطبيق أحɢام  

بالشركة الۘܣ Ȗعتمدɸا الشركة، والتقيد بالأنظمة واللوائح ذات الصلة، وʈجب أن يضمن ɸذا  قواعد اݍݰوكمة اݍݵاصة  

النظام اتباع معاي؈ف واܷݰة للمسؤولية ࢭʏ جميع المستوʈات التنفيذية ࢭʏ الشركة وأن Ȗعاملات الأطراف ذات العلاقة تتم 

 للأحɢام والضوابط اݍݵاصة ٭ڈا
ً
 .وفقا

  الداخلية   المراجعة   إدارة   كوʈن ت   : رȌعون والأ   الثانية   المادة 

تتɢون إدارة المراجعة الداخلية من مدير مراجعة داخلية ومراجع؈ن داخلي؈ن وتوطۜܣ ݍݨنة المراجعة بتعي؈ن مدير المراجعة  

 :ʏا ما يڴɺن إدارة المراجعة الداخلية وعملʈوɢت ʏࢭ ʄراڤʈا. وɺون مسؤولا أمامɢʈالداخلية و  

أعمال   .1 بأي  يكفلوا  المناسب، وألا  والتدرʈب  والاستقلال  الكفاءة  ٭ڈا  العامل؈ن   ʏࢭ تتوافر  مع  أخرى أن    تتعارض 

 ليْڈا.أɸداف المراجعة الداخلية أو تخل باستقلا 

 إڲʄ ݍݨنة المراجعة، وأن ترتبط ٭ڈا وتɢون مسؤولة أمامɺا.  تقارʈرɸاأن ترفع الإدارة  .2

 لسياسات الشركة. .3
ً
 أن تحدًد مɢافآت مدير إدارة المراجعة بناء عڴʄ اقفاح ݍݨنة المراجعة وفقا

 أن تُمكن من الاطلاع عڴʄ المعلومات والمسȘندات والوثائق واݍݰصول علٕڈا دون قيد.  .4

  

  الداخلية   المراجعة   إدارة   مɺام   : رȌعون والأ   الثالثة   المادة 

الشركة   القام  مدى  والإشراف عڴʄ تطبيقه، والتحقق من  الداخلية  الرقابة  نظام  تقييم  الداخلية  المراجعة  إدارة   ʄتتوڲ

  وعاملٕڈا بالأنظمة واللوائح والتعليمات السارʈة وسياسات الشركة وجراءاٮڈا. 

  

اȊعة   المادة      الداخلية   المراجعة   خطة   : رȌعون والأ   الر

، وʈجب  
ً
Ȗعمل إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من ݍݨنة المراجعة، وتحدث ɸذه اݍݵطة سنوʈا

 عڴʄ الأقل.
ً
  مراجعة الأɲشطة والعمليات الرئʋسة، بما ࢭʏ ذلك أɲشطة إدارة اݝݵاطر ودارة الالقام، سنوʈا

  

  الداخلية   المراجعة   قرʈر ت   : رȌعون والأ   اݍݵامسة   المادة 

  الداخلية المراجعة إدارة Ȗعد - 1
ً
  تقرʈرا

ً
 رȌع Ȋشɢل  المراجعة الإدارة وݍݨنة  مجلس إڲʄ وتقدمɺا أعمالɺا عن مكتوȋا

  التقرʈر ɸذا يتضمن أن وʈجب الأقل.   ڴʄع سنوي 
ً
 من إليه  انْڈت وما الشركة ࢭʏ الداخلية لنظام الرقابة تقييما

وأي   السابقة المراجعة وتوصيات نتائج معاݍݨة Ȋشأن إدارة ɠل اتخذٮڈا الۘܣ الإجراءاتوȋيان   وتوصيات، نتائج

 .ذلك ودواڤʏ المناسب الوقت ࢭʏ المعاݍݨة عدم حال ࢭʏ لا سيما Ȋشأٰڈا مݏݰوظات
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عمليات   - 2 Ȋشأن  المراجعة  وݍݨنة  الإدارة  مجلس   ʄإڲ وتقدمه   
ً
مكتوȋا  

ً
عاما  

ً
تقرʈرا الداخلية  المراجعة  إدارة  Ȗعد 

وتب؈ن فيه أسباب أي إخلال أو انحراف   المراجعة الۘܣ أجرʈت خلال السنة المالية ومقارنْڈا مع اݍݵطة المعتمدة،

  .خلال الرȌع التاڲʏ لٔڈاية السنة المالية المعنية –إن وجد  –عن اݍݵطة 

 المراجعة إدارة أو المراجعةݍݨنة   توصية عڴʄ بناءً  الداخلية  المراجعة إدارة تقرʈر نطاق الإدارة مجلس يحدد - 3

  :يڴʏ ما خاصة بصورة التقرʈر يتضمن أن عڴʄ الداخلية،

 .اݝݵاطر ودارة والاسȘثمارات المالية الشؤون عڴʄ والإشراف الرقابة إجراءات  . أ

 .المتوقعة أو غ؈ف  اݍݨذرʈة التغي؈فات لمواجɺة الموجودة والأنظمة الشركة ࢭʏ اݝݵاطر عوامل تطور  تقييم   . ب

أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا ࢭʏ تطبيق نظام الرقابة الداخلية، بما ࢭʏ ذلك تحديد عدد المرات الۘܣ تقييم    .ج

 .أخطر فٕڈا اݝݨلس بمسائل رقابية بما ࢭʏ ذلك إدارة اݝݵاطر والطرʈقة الۘܣ عاݍݮ ٭ڈا ɸذه المسائل

 تؤثر قد  أو أثرت الطوارئ الۘܣ حالات أو  تطبيقɺا ࢭʏ الضعف مواطن أو الداخلية الرقابة تطبيق ࢭʏ الإخفاق أوجه  . د

ʏالأداء ࢭ ʏالشركة  اتبعته الذي  والإجراء للشركة، الماڲ ʏذا  ࢭɸ ٔڈاع المفܶݳ المشكلات لا سيما(الإخفاق   معاݍݨة ʏࢭ 

 .)وȋياناٮڈا المالية للشركة السنوʈة التقارʈر

 .ودارٮڈا اݝݵاطر تحديد عند الداخلية الرقابة بأنظمة الشركة تقيد مدى  .ه

 المعلومات الۘܣ تصف عمليات إدارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة.   . و

  

    الداخلية   المراجعة   تقارʈر   حفظ   : رȌعون والأ   السادسة   المادة   

إليه من نتائج وتوصيات  تقوم الشركة بحفظ تقارʈر المراجعة ومسȘندات العمل متضمنة بوضوح ما أنجز وما خلصت

  وما قد اتخذ Ȋشأٰڈا.

 

  والالقام   واݝݵاطر   اݍݰوكمة   إدارة   : رȌعون والأ   الساȊعة   المادة 

 ، الإدارة  مجلس  اشعارمن مدير إدارة يتم Ȗعيʋنه من قبل الرئʋس التنفيذي مع    لقاماݝݵاطر والااݍݰوكمة و  إدارةتتɢون  

والالقام. وʈراڤʄ ࢭʏ تɢوʈن إدارة  واݝݵاطر  ن يتوفر لدى ɸذه الإدارة موظف؈ن مختص؈ن ࢭʏ مجال اݍݰوكمة  أوكذلك يجب  

  وعملɺا ما يڴʏ: والالقام اݝݵاطرو اݍݰوكمة 

أن تتوافر ࢭʏ العامل؈ن ٭ڈا الكفاءة والاستقلال والتدرʈب المناسب، وألا يكفلوا بأي أعمال أخرى Ȋعيد عن مɺامɺم   .1

 الأساسية Ȗعزʈزا لاستقلاليْڈم وموضوعتٕڈم.

أن يُمكن مɴسوȋو الإدارة من الاطلاع عڴʄ المعلومات والمسȘندات والوثائق الۘܣ تɢون من صميم مɺامɺا واݍݰصول  .2

 علٕڈا دون قيد.

3.  ʄعرض عڴȖ ا الۘܣɸرʈون حلقة وصل ب؈ن الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة عف تقارɢمجلس الإدارة. أن ت 
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  والالقام   واݝݵاطر   اݍݰوكمة   إدارة   ɺام م   :   رȌعون الأ و   الثامنة   المادة 

  ʄشاء الܦݨل الإ   لقاماݝݵاطر والااݍݰوكمة و  إدارةتتوڲɲالشركة من حيث ضمان إ ʏل ما يتعلق باݝݵاطر ࢭɠ ʄشراف عڴ

وتحديثه وتوثيقه، كما أٰڈا مسؤولة عن عملية الالقام بالشركة وضمان الامتثال للأنظمة والȘشرʉعات اݍݰɢومية المنظمة  

متاȊعة والتوصية بتطبيق للقطاع والصناعة. وۂʏ كذلك معنية باݍݰوكمة الشاملة للمجلس واݍݨɺاز التنفيذي بالشركة و 

  الممارسات ࢭʏ مجال اݍݰوكمة. أحدث

  

 والالقام   واݝݵاطر   اݍݰوكمة   إدارة   قرʈر ت   :   رȌعون والأ   التاسعة   المادة 

  لقاماݝݵاطر والااݍݰوكمة و  إدارة  Ȗعد
ً
  تقرʈرا

ً
  يتضمن ما يڴʏ:  الإدارة مجلس إڲʄ وتقدمɺا أعمالɺا عن مكتوȋا

اݝݵاطر: .1 الإدارة    سنوي   رʈرتق  تقرʈر  ومجلس  التنفيذية  الإدارة   ʄإڲ الاسفاتيجية    أبرز   يتضمنموجه  اݝݵاطر 

 ن عملية إدارة تلك اݝݵاطر. للشركة والتوصيات اللازمة لتحس؈والȘشغيلية والمالية 

ݳ  تقرʈر سنوي    تقرʈر الالقام: .2 بالأنظمة والȘشرʉعات    إدارات الشركةمدى امتثال  موجه إڲʄ مجلس الإدارة يوܷ

 وقواعد السلوك الم۶ܣ، وʈتضمن أبرز التوصيات لتعزʈز مستوى الالقم ࢭʏ الشركة.وجدول الصلاحيات 

اݍݰوكمة  ومعاي؈ف موجه إڲʄ مجلس الإدارة ʇستعرض ما تحقق من تطبيق لقواعد   سنوي   تقرʈر  تقرʈر اݍݰوكمة: .3

 والݏݨان. عمال مجلس الإدارةأتطوʈر سبل وتوصيات تتضمن 

  

  : مراجع حسابات الشركةالسادس الباب

  اݍݰسابات   مراجعة   مɺمة   سناد إ   : اݍݵمسون   المادة 

والتأɸيل واݍݵفة  والكفاءة  بالاستقلال  يتمتع  مراجع   ʄإڲ السنوʈة  حساباٮڈا  مراجعة  مɺمة  الشركة  تقرʈر   Ȗسند  لإعداد 

القوائم المالية للشركة Ȗعّف بوضوح وعدالة عن المركز   موضوڤʏ ومستقل ݝݨلس الإدارة والمساɸم؈ن يب؈ّن فيه ما إذا ɠانت

 ʏللشركة وأدا٬ڈا ࢭ ʏالنواڌ الماڲʏ ةʈرɸاݍݨو.  

 

  اݍݰسابات   مراجع   Ȗعي؈ن   : واݍݵمسون   اݍݰادية   المادة 

  :ما يڴȖ ʏع؈ن اݍݨمعية العامة العادية مراجع حسابات الشركة بناءً عڴʄ ترشيح مجلس الإدارة، مع مراعاة

  .ترشيحه بناءً عڴʄ توصية من ݍݨنة المراجعةأن يɢون  .1

 له وأن ʇستوࢭʏ الشروط المقررة من اݍݨɺة اݝݵتصة .2
ً
  .أن يɢون مرخصا

  .ألا تتعارض مصاݍݰه مع مصاݍݳ الشركة .3

 .اثن؈ن ألا يقل عدد المرܧݰ؈ن عن مراجع؈ن .4
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  اݍݰسابات   مراجع   اجبات و   : واݍݵمسون   الثانية   المادة 

  :يجب عڴʄ مراجع اݍݰسابات

  .واجۗܣ العناية والأمانة للشركةبذل  .1

  .يطرحɺا إبلاغ الɺيئة ࢭʏ حال عدم اتخاذ مجلس الإدارة الإجراء المناسب Ȋشأن المسائل المث؈فة للشّڈة الۘܣ .2

عن   .3  
ً
مسؤولا وɢʈون  عمله.  اݝݨلس  يʋسر  لم  إذا  العادية  العامة  اݍݨمعية  دعوة  الإدارة  مجلس  من  يطلب  أن 

Ȗعوʈض الضرر الذي يصʋب الشركة أو المساɸم؈ن أو الغ؈ف ȊسȎب الأخطاء الۘܣ تقع منه ࢭʏ أداء عمله، وذا Ȗعدد  

 بالتضامن.  المراجعون واشفɠوا ࢭʏ اݍݵطأ، ɠانوا مسؤول؈ن

  

  ܵݰاب المصاݍݳأالباب الساȊع: 

  ܵݰاب المصاݍݳ أتنظيم العلاقة مع واݍݵمسون:  الثالثةالمادة 

ــاݍݳ  أقر مجلس الإدارة   ــ ــــــــ ــــݰـاب المصـ ــــة تنظيم العلاقـة مع أܵـــــــــ ـــ ــ ــ ـ ــــيـاسـ ـــ ــ ــ ـ وكيفيـة Ȗعوʈض    ٭ڈـدف حمـايْڈم وحفظ حقوقɺم،سـ

وȖســـــوʈة الشـــــɢاوى أو اݍݵلافات الۘܣ قد   أܵـــــݰاب المصـــــاݍݳ عند الإخلال بحقوقɺم الۘܣ تقررɸا الأنظمة أو تحمٕڈا العقود.

وȋناء علاقات جيدة مع العملاء والمورّدين واݝݰافظة عڴʄ سـرʈة المعلومات المتعلقة    تɴشـأ ب؈ن الشـركة وأܵـݰاب المصـاݍݳ.

  ٭ڈم.

  

  : الإبلاغ عن الممارسات اݝݵالفةواݍݵمسون  الراȊعة المادة

تʋس؈ف إبلاغ أܵݰاب المصاݍݳ لݍݨنة المراجعة  من  أقر مجلس الإدارة سياسة للابلاغ عن الممارسات اݝݵالفة بناء عڴʄ اقفاح  

ࢭʏ الشركة( العاملون  التنفيذية من تصرفات أو ممارسات تخالف   )بمن فٕڈم  بما قد يصدر عن الإدارة  مجلس الإدارة 

سواء أɠانت تلك  ،  أو غ؈فɸا  الأنظمة واللوائح والقواعد المرعية أو تث؈ف الرʈبة ࢭʏ القوائم المالية أو أنظمة الرقابة الداخلية

  .التصرفات أو الممارسات ࢭʏ مواجɺْڈم أم لم تكن، وجراء التحقيق اللازم Ȋشأٰڈا

 

 تحف؈ق العامل؈نواݍݵمسون:  اݍݵامسةالمادة 

عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إڲʄ آراء العامل؈ن ࢭʏ الشركة ومناقشْڈم ࢭʏ المسائل والموضوعات   ࢭʏ تقوم الشركة 

  ة.محل القرارات المɺم
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  خلاقيةالمɺنية والأ   المعاي؈ف الباب الثامن: 

  سياسة السلوك الم۶ܣ :  ݵمسون واݍ السادسةالمادة 

  ࢭʏ الشركة.  والمبادي السلوكية والمɺنية القيم الأخلاقية لتعزʈز مجلس الإدارة سياسة للسلوك الم۶ܣ قرأ

  

  جتماعية  واݍݵمسون: المسؤولية الا  الساȊعةالمادة 

لٕڈا إɸداف الۘܣ ʇسڥɸ ʄداف الشركة والأ أب؈ن تكفل اقامة التوازن  ؤولية الاجتماعيةالمسقر مجلس الإدارة سياسة أ

  . اݝݨتمع

 

  فصاح والشفافيةالإ الباب التاسع: 

  فصاح واجراءاته الإ : سياسة واݍݵمسون  الثامنةالمادة 

ࢭʏ نظام الشرɠات ونظام السوق الواردة فصاح بما يتفق مع متطلبات الإ فصاح والشفافية أقر مجلس الإدارة سياسة الإ 

  .المالية

  

  تقرʈر مجلس الادارة :  واݍݵمسون التاسعة المادة 

 لعملياته خلال السنة المالية الأخ؈فة، وجميع العوامل المؤثرة ࢭʏ أعمال  
ً
يجب أن يتضمن تقرʈر مجلس الإدارة عرضا

  فصاح والشفافية.حسب سياسة الإ  الشركة

  

    : تقرʈر ݍݨنة المراجعةالستون المادة 

1.  ʄر ݍݨنة المراجعة عڴʈشتمل تقرʇ ايجب أنɺامɺأن يتضمن توصياٮڈا  ، تفاصيل أدا٬ڈا لاختصاصاٮڈا وم ʄعڴ

 ورأٱڈا ࢭʏ مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية ودارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة.  

 ɠافية من تقرʈر ݍݨنة المراجعة ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس وأن يɴُشر ࢭʏ الموقع  .2
ً
يجب أن يودع مجلس الإدارة ɲܦݵا

الإلكفوɲي للشركة والموقع الإلكفوɲي للسوق عند ɲشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة؛ لتمك؈ن من يرغب من  

 ثناء اɲعقاد اݍݨمعية العامة.المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰصول عڴɲ ʄܦݵة منه. وʈتڴʄ مݏݵص التقرʈر أ
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    : إفصاح أعضاء مجلس الإدارةالستون  اݍݰادية المادة

التنفيذية عند حدوث أي Ȗغ؈ف ࢭʏ المعلومات المقدمة عند تولٕڈم المنصب، بالإفصاح عضاء مجلس الإدارة والادارة أيقوم 

مباشرة إڲʄ مجلس الإدارة وذلك من خلال: ܥݨل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثه  

 للإفصاحات المطلوȋة بموجب نظام الشرɠات ونظام السوق المالية و 
ً
، وذلك وفقا

ً
كما يمكن  ،لوائحɺما التنفيذيةدورʈًا

 .ʏܣ الشركة دون مقابل ماڲɸالܦݨل لمسا ʄالاطلاع عڴ 

 : الإفصاح عن المɢافآت  والستون  الثانيةالمادة 

 :ʏيلقم مجلس الإدارة بما يڴ    

  الإفصاح عن سياسة المɢافآت وعن كيفية تحديد مɢافآت أعضاء اݝݨلس والإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة. .1

الإفصـاح بدقة وشـفافية وتفصـيل ࢭʏ تقرʈر مجلس الإدارة عن المɢافآت الممنوحة لأعضـاء مجلس الإدارة والإدارة   .2

 ɠانت 
ً
التنفيذية بصــورة مباشــرة أو غ؈ف مباشــرة، دون إخفاء أو تضــليل، ســواء أɠانت مبالغ أم منافع أم مزايا، أيا

ʏࢭ 
ً
ــɺمًا ــمɺا. وذا ɠانت المزايا أســــ ــ ــــوقية عند  طبيعْڈا واســ الشــــــركة، فتɢون القيمة المدخلة للأســــــɺم ۂʏ القيمة الســ

  تارʈخ الاستحقاق.

ـــــة المɢـافـآت المعمول ٭ڈـا، وȋيـان أي انحراف جوɸري عن ɸـذه  .3 ـــ ــ ــ ـ ــيـاسـ ــ ــــــيح العلاقـة ب؈ن المɢـافـآت الممنوحـة وســـــــــ ـ ــ ــ ـ توضـ

 السياسة. 

  بيان التفاصيل اللازمة Ȋشأن المɢافآت والتعوʈضات المدفوعة لɢل ممن يڴʏ عڴʄ حدة: .4

  أعضاء مجلس الإدارة.أ.  

ــــــــــــــة من كبـــار التنفيـــذي؈ن ممن تلقوا أعڴʄ  ب.     ــــــمٔڈم الرئʋس خمسـ ـ ــ ــــــركـــة عڴʄ أن يɢون من ضــــ ـ ــ المɢـــافـــآت من الشــــ

  .نائب الرئʋس التنفيذي للماليةالتنفيذي و 

  أعضاء الݏݨان. ج.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



  لائحة اݍݰوكمة
 
  

 
35 

 

  تطبيق حوكمة الشركةالباب العاشر: 

      : تطبيق اݍݰوكمة الفعالةوالستون  الثالثةالمادة 

ــــركـة لا تتعـارض مع الأحɢـام الإلزاميـة ࢭɸ ʏـذه اللائحـة، وعليـه مراقبـة  ــــــــ ــة بـالشـ ــ ـــ ــ ــ ـ ــــع مجلس الإدارة قواعـد حوكمـة خـاصـ ـــ ــ ــ ـ يضـ

 :ʏيل ذلك القيام بما يڴȎس ʏا عند اݍݰاجة، وعليه ࢭɺعديلȖا والتحقق من فعاليْڈا، وɺتطبيق 

 التحقق من القام الشركة ٭ڈذه القواعد. .1

 للمتطلبات النظامية وأفضل الممارسات. .2
ً
 مراجعة القواعد وتحديٓڈا وفقا

مراجعة وتطوʈر قواعد الســـــلوك الم۶ܣ الۘܣ تمثل قيم الشـــــركة، وغ؈فɸا من الســـــياســـــات والإجراءات الداخلية بما  .3

 يلۗܣ حاجات الشركة وʈتفق مع أفضل الممارسات.

 عڴʄ التطورات ࢭʏ مجال حوكمة الشرɠات وأفضل الممارسات، أو تفوʈض ذلك  .4
ً
إطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوما

 إڲʄ ݍݨنة المراجعة أو أي ݍݨنة أو إدارة أخرى.

  : أحɢام ختامية عشر اݍݰادي  الباب

  بالوثائق  لاحتفاظا :والستون  الراȊعة المادة

 ʏࢭ تحتفظ الشركة بجميع اݝݰاضر والمسȘندات والتقارʈر والوثائق الأخرى المطلوب الاحتفاظ ٭ڈا بموجب ɸذه اللائحة 

الرئʋس مدة لا تقل عن عشر سنوات، وأن ʇشمل ذلك تقرʈر مجلس الإدارة وتقرʈر ݍݨنة المراجعة، ومع عدم مقر الشركة  

الإخلال ٭ڈذه المدة، يجب عڴʄ الشركة ࢭʏ حال وجود دعوى قضائية (بما ࢭʏ ذلك أي دعوى قائمة أو مɺدد بإقامْڈا) أو  

لمسȘندات أو التقارʈر أو الوثائق الاحتفاظ ٭ڈا ݍݰ؈ن انْڈاء مطالبة أو أي إجراءات تحقيق قائمة تتعلق بتلك اݝݰاضر أو ا

 .تلك الدعوى القضائية أو المطالبة أو إجراءات التحقيق القائمة

    باللائحة   لعمل ا   : والستون   اݍݵامسة   المادة 

  Ȗسري أحɢام ɸذه اللائحة عڴʄ مجلس إدارة الشركة، وكبار التنفيذي؈ن والمدراء وجميع العامل؈ن فٕڈا. .1

  مساɸم اݍݰق ࢭʏ الاطلاع عڴɸ ʄذه اللائحة واݍݰصول عڴɲ ʄܦݵة مٔڈا.لɢل  .2

  .يتم العمل بما تضمنته ɸذه اللائحة وتɢون نافذة منذ تارʈخ اعتمادɸا من مجلس الإدارة .3


